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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate paging is given to this part in order that it may be filled separate compilation 


भाग II . -पड 3 -- उप -सड (1 ) 
PART 11 — Section 3 — Sub- section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोएकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रसासनों को छोरकर) 
हेन्द्रीम अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण मियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 


General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc . of ageneral charactery issed 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Allministrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मनालय 

कम्पनी कार्य विभाग 
( कम्पनी विधि यो ) 

नई दिल्ली , 16 जनवरी , 1982 
सा० का . मि० 89 . – भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
पधिसूचना सध्या सा० का० नि . 44:3 ( ) तारीख 18 अक्तूबर, 
1972 के साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) को धाग 
594 की उपधारा ( 1 ) के परन्मुक तारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए मथा भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय ( झम्पनी विधि प्रशामन विभाग ) 
की अधिसूचना संख्या मा० नि० प्रा० 3 : 16 तारीग्न 4 अक्तूबर 1957 
की अधिगूचना ( जिसे इसम इसके पश्चात् अधिसूचना हा गया है ) में आशिक 
उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि योर्स (तद्वारा यह निवेश देता है कि 
मै० निस्मो- वाई कारपोरेशन (जिसे इममे इसके पश्चात् कम्पमी कहा 
गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उमत धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) मे खण्ड ( य ) की अपेक्षाएं जैसी कि ये किसी विदेशी 
कम्पनी के अपने मागू होने के सम्पन्ध में अधिसूचना द्वाग उपान्सग्नि 
की गई है, निम्नलिखित अन्य अपयायो तथा उपान्तरो के अध्यधीन रहते 
हए लाग होगी ,अन् - 

दि 31- 3- 1981 * विनीय वर्ष की समाप्ति की बाबन कम्पनी 
भारत म ममुचित कम्पनी र मस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रतिया 
1198 GI /81 --- 1 

( 235) 


प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1) के पण्ड ( क ) के 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाएगा : 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के नाम 

( ध ) के अन्तर्गत , भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधि 
कृत व्यक्ति तथा ( 2 ) भारत के शासप्राप्त लेखापाल , वारा 
प्रमाणित इसकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा अपायमियों 

का विवरण-पत्र 
( 2 ) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) मे वर्णित वग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

की परिसम्पत्तियो तथा देयतापों का विवरण-पत्र 
( 3 ) ऊपर उप-पैरा 1 में वर्णित व्यक्तिों धारा सभ्यतः हस्ताक्षरित 

इस आशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31- 3- 1981 के वर्ष 
की समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
फम्पनी विधि जोर के प्रावेश से । 

[ फा० सं० 14/0/ 81-सी० एल०- 6] 

राज्यलक्ष्मी, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
Department of Compuny Alfan 

(Company Law Board ) 

New Delhi, the 16th January , 1982 
G . S . R , 89 . - In exercise of the powers conforred by the 
proviso to sub- section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India , 
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(1) A statomont of recoipts and payments made by tho 

Indian Branch , certificd by a person authorisod 
to accept service of process in India under Clauso 
( d) of sub-section ( 1 ) of section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountants practising in India , 


(li) A statement of the company assets and liabilities in 

India certified in the manner us indicated in Item 
( i) above and ; 


Department of Company Affairs , Notification No. G . S . R . 
443 ( E) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration) No. S. R . O . 3216 dated the 4th October, 1957, here 
inafter referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in the case of M / s. NISSHO -Iwai 
Corporation (hereinafter referred to as the company) belog 
a foreign company the requirements of clause ( a ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their appli 
cation to the foreign company by the Notification shall apply 
subject to the following further exceptions and modifications, 
namely : 

It shall be dçemed to be qufficient compliance with the pro 
visions of clause ( a ) of sub - section ( 1) of the said soction 
594 if in respect of the financial year ended 31st March, 1981 , 
the company submits to the appropriate Registrars of Com 
panies in India , in triplicate :- - 


( iii) A certificate duly signed by person , as indicated in 

item ( i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended 31st 

March, 1981, 
By order of the Company Law Board . 

[ No. 14 / 9 / 81 - CL. VI] 
RAJJALAKSHMI, Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 जनवरी, 1982 
ar का . लि . 90.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नया लतदीप प्रशासन में डिप्टी कलेक्टर 
भर्ती नियम , 1976 तथा व्यवस्थापन अधिकारी ( लकाद्वीप, मिनीकाय व अमीन दीवी द्वीप समूह प्रशासन ) भर्ती नियम , 1966 का अतिक्रमण करते हुए उक्त 
नियमों के अधीम की गयी बातों या न की गयी बातों के छोड़कर, लक्षदीप प्रशासन के अधीन डिप्टी कलेक्टर एवं व्यवस्थापन अधिकारी के पद पर भर्ती के 
तरीकों को पिनियमित करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, यथा :- - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों को लमवीप प्रशासन (डिटी कनैक्टर एवं व्यवस्थापन अधिकारी ) भर्ती नियम, 1982 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत में प्रकाशम की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान ...- उक्त पदों को संक्या उनका वर्गीकरण तया उनसे मम्बा वेतनमान इन नियमों के परिशिष्ट रूप में दी 
गयी मनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिये गये के अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पति, मायु सीमा, महताएं भादि .. . उक्त पदों की भर्ती का तरीका, प्राय मीमा, महताए तथा उन से सम्बन्धित अन्य मामले उक्त अनुसूची 
के 5 से 13 कालमों में निर्विष्ट किए गये के अनुसार होंगे । 

4 . मनहताएं - -कोई भी व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, भिसका पति या निमको परनी शोषित है विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समापन हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू म्बीय विधि के अधीन अमज्ञेय है और 
ऐसा करने के अन्य माधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .- - यहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो , कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उम्हे लिपिबद करके , और मष लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमो के किपी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के याबत , मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । . 

6. अपवाद .- - इन नियमों को किसी पात का , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गये आवेशो के अनुमार अनुमूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों पोर अन्य विशेष वर्गों के पक्तियों के लिए प्रपेक्षित पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


पब का माम 


पदों को 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर है सीधी भर्ती वाले क्या के . सि . से. ( पेन्शन सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
प्रथवा गैर , उम्मीदवारों के नियमावली 1972 के से अपेक्षित शेक्षिक तथा मन्य 
चयन पद लिए प्रायु सीमा नियम 30 के अन्तर्गत योग्यताएं । 

जोड़े गये सेवा-वर्षों 
का लाम ग्राहय है । 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


5 


, 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


व्यवस्थापन अधिकारी - 1 * मामान्य केन्द्रीय 850- 30 - 740- 
डिप्टी कलेक्टर-1 ( 1982 ) सेवा ग्रुप- " दो " 35- 810-4. रो . 

राजपत्रित अलि 35- 880- 40 
पिकीय 

1000- गै.- 40 
1200 रुपये । 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


* कार्य nार के प्राधार पर इसमे परिवर्तन हो सकता है । 


[भाग II -- खण्ड (i) 
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12 


१ वर्ष 


गुप “ यो " 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्तीवारा या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / यदि कोईविभागीय पदोन्नति परिस्पितिया जिम में 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो समिति हो तो उसकी संरषमा भर्ती के लिए संप मोक 
मिर्धारित प्रायु तथा स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियु - नया है 

सेवा मायोग का परामर्श 
योग्यताए पदोन्नति विषियों से भरी जाने वाली रिक्तियो नि / स्थानान्तरण किया जाना है 

लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

का प्रतिशत 
भी लागू होंगी । 

- - - - - - - - -- -- - - 
8 ) 

11 
सागू नही होता पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

जब प्रतिनियुक्ति पर 
प्रतिनियुक्ति के आधार पर (i ) ग्रेस मे दो वर्ष को नियमित डी पी सी 

नियुक्ति के लिए राज्य 
स्थानान्तरण 

सेवा सहित प्रशासक का 1. कलैक्टर तथा विकास सरकार से अधिकारीका 
सचिव या प्रशासक तथा खड प्रायुक्त - - अध्यक्ष ययन किया जा रहा 
विकास अधिकारी (मुख्यालय ) 2. पुलिस अधीक्षका -- सवस्य हो ती संघ लोक 
के सचिव की ग्रेगे में संयुक्त 3. कार्यकारी अभियन्ता लोक सेवा प्रायोग से 
नियमित सेवा । 

निर्माण विभाग - - सवस्य परामर्श लेना पाप 
( ii ) उक्त (i ) में ऐसा न होने ( दूसरे सदस्य के रूप में श्यक है । 

पर प्रेस में तीन वर्ष की नियमित वरिष्ठ चिकित्सा अधि 
सेवा सहित खण्ड विकास प्रधि फारी सहित ) 
कारी ( मुख्यालय ) मा सण 4. मत्स्यमिदेशक - - सदस्य 
विकास प्राधिकारी ( मुख्यासय ) 5. अनुसूलित जातियों/ पाधिम 
तपा कार्यालय अधीक्षक के ग्रेों जातियों से संबंधित एक 
में भाठ वर्षको संयुक्त नियमित ग्रुप " ए " अधिकारी । 

सेगा । 
(iii ) उक्त ( ii ) में ऐसा न 

होने पर प्रेस में प्रा6 वर्ष 
की नियमित सेवा सहित 
कार्यालय अधीक्षक ऐसा न 
होने पर कार्यालय अधीक्षक 
तथा तहसीलदार या सहायक 
व्यवस्थापन प्राधिकारी के ग्रेजों 
में माठ वर्ष की संयुक्त निय 
मित सेवा सहित कार्यालय 

प्रधीक्षक । 
मोट:- - केबसा यही अधिकारी 

जिन्होंने राजस्व, आपराधिक , 
न्यायिक तथा सेवा संबंधी 
परीक्षामों के सभी बण्ड पास 
कर लिए है, पदोन्नति के 
पात्र होंगे । | Aatv 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
रिप्टोकलेक्टर के रंक के 
सिविल सेवा प्राधिकारी ऐसा 
म होने पर राज्य सिविल 
सेषा में वरिष्ठ तहसीलदार । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारण तौर पर 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 

स० यू० 14012/ 1/ 77 -५०पन०एम०] 

मार० सी० ए० जैन, उप सचिष 
New Delhi , the 12th January, 1982 

4 . Disqualification. - No person , 
G . S. R. 90. --In oxorcise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into of contracted a marriage with 
provieo to article 309 of the Constitution, and in supersonsion 

a porson having a spouse living , or 
of the Deputy Collector in the Lakshadweep Administration 
Recruitment Rules, 1976 and the Settlement Officer (Lacca 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
divo , Minicoy and Amindivi Islands Administration ) Rocruit 

contracted a marriage with any person, 
ment Rules, 1966 except as respects things done or omitted shall be eligible for appointment to the sald posts : 
to be done under the said rules, the President horoby makos 

Provided that the Central Government may , if satisfiod 
the following rules regulating the methods of recruitment to 

that such marriage is permissible under the personal law 
the post of Deputy Collector and Settlement Officer upder 

applicable to such persoti and the other party to the marriago 
the Lakshadweep Administration, namely : - - 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1 . Short title and commencement ( 1) These rules may 

person from the operation of this rule . 
bo called the Lakshadweep Administration (Deputy Collec 

5. Power to relax. - Where tho Central Government is of 
tor and Settlement Officer) Recruitment Rules , 1982 . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , It may, by 
(2 ) They shall come into force on the date of their pubfi order , for reasons to bo recorded in wžiting, and in consulta 
cation in the Official Gazetto . 

tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
2 . Number of posts , classification and scale of pay.-- The 

the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said posts, their classification and the scale category of persons. 
of pay attached thereto shall be us specified in columns (2 ) 6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
10 ( 4) of the Schedule annexed to these rules . 

l elaxation of age limit and other concessions required to bo 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castou , 
The method of recruitment of the said posts , age limit, quali ihc Scheduled Tribes and other special categories of persons 
fications and other matters relating thereto shall bo as speci. in accordance with the orders issued by the Central Govern . 
fied In columns ( 5) to (13) of the Schedule aforesaid . 

ment from time to time in this rogard . 
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SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Classifica 
post tion 


Age limit for direct 
recruits . 


Scale of pay Whether 

saloction 
post or 
non - selo 
ction post 


Whether Educational and other qua . 
benefit of Ilfications required for direct 
added recruits. 
yoars of 
Service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C .S . 
(Ponsion ) 
Rules , 1972 

6 (a ) 
Not Not applicablo 
applicable 


2 


3 


4 


6 


Notapplicablo 


Settlement Officer - 1 + 2 Genoral 
Doputy Collo ( 1982) Central 
ctor - 1 

" Sub - Service 
joct to Group B 
Varlaton Gazettad 
dopon - Non -Minis 
dant on torial. 
work 
load . 


Rs. 650 - 30 - Selection 
740 -35-810 - Post . 
EB - 35 -880 
40 - 1000 -EB 
40 - 1200 . 


Whether ago and Period of 
educational qua - probation , 
lifications proscri - if any 
bod for dlroct 
recrults will apply 
in the case of 
Promotood 


8 


Notapplicablo 


2 yoars 


Method of rectt.whethor In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, what 

Circumstances 
by diroct rectt. or by deputation /transfer, grades is its composition . 

in which U . P . 
promotion or by depu - from which promotion /depu 

$ . C . is to be 
tation /transfer & percen - tation /transfor to be made 

consulted in 
tage of the vacancies to 

making rectt. 
be Alled by various 
methods 
10 

11 

12 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group B DPC : 

Consultation 
which by transfer on (1) Sacretary to Administra - 1 . Colloctor -cum - Dovelop - with the Union 
deputation . 

tor with two years regular mont Commissioner Public Service 
servico in the grade or 

Chairman Commission 
combined regular servico 2 . Superintendont of necossary whilo 
of three years in the Polico - Member sclocting a 
urades of Socretary to 3 . Executivo Engineer officer from 
Administrator and Block PWD (with Sonior Me- State Governm 
Developmont Officer dical Officor as al- ent for appoint 
(Hqrs.) 

tornate monbei) . ment on deputa 
(il) Failing (1) abovo Block 

- Membor tion , 
Developinent Officer ^ 4 . Director of Fisheries 
(Hqrs.) with thrco yoars 

-- Momber 
regular sorvice in the 5. A group A Officer 
grade or combined regu - belonging to Schodulod 
lar service of sight yours Castes /Tribos. 
in the grades of Block 

+ Momber 
Development Officer 
(Hqrs .)and Office Super 

intendont. 
(Li) Falling (1 ) above Office 

Suporlatendentwith elght 
years rogular sorvice in 
the grade failing which 
Office Suporintendent 
with combinod regular 
service of eight 
yoars in the grades of 
Ofico Superintendant 
and Tohslidar or Assis 
tant Settlement Officor . 
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10 


11 


12 


8 


13 


. . .... 


Noto : — Only those Officers 
who have passed all parts 
of Revenue , Criminal, Ju 
diclal and Accounts tests 
shall be eligiblo for promo 
tion . 


Transfer on deputation : 
Civil Service Oficers of tho 

rank of Deputy Colloctor 
failing which Senior Toh 
sildar in State Civil Sor 
vices. ( Period of deputation 
shall ordinarily not axcood 
3 years), 


INo . U. 14012/1/ 77 - ANL ] 

R. C . A. JAIN, Dy. Secy . 

नई दिल्ली , 15 जनवरी , 1982 
सा . का . नि . 91 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तका हारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, सरदार बल्लमभाई पटेल राष्ट्रीय 
पलिस प्रकापमी हैदराबाद , गृह मंत्रालय में ज्येष्ठ पलचिन -प्रदर्भक के पदों पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम यमाते प्रति: .. 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरवार बल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकापमी ( भराजपवित, प्रलिपिक वर्गीय ) 
भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पप-संख्या, वर्गीकरण और वेतममान,- - उक्त पर की संख्या , उसया वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे, जो इन नियमों से सपा प्रनसपी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा मौर मन्य महताएं मावि .- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा महंताएं मोर उससे संबंधित मन्य बातें मह होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ठ है । 

4. मिरईताएं : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी पीषित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसमे मपने पति या अपनी पत्नी के बीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि अधीन 
प्रमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- हो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यक या समीचीन है , वहीं यह, उसके लिए बीमारण 
उन्हें लेखवर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8. ज्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्रामु-सीमा में छूट पोर मन्य रियायतों पर प्रभाव नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार प्रमुमूषित जातियों, अनुसूचित जमातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपाय 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतममान चयन पद मथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का सोधे भर्ती किए जाने वाले पषितयों 
संख्या 

अपयन पद फायया केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए प्रामु-सीमा 

( पान ) नियम , 1972 के 
मियम 30 के अधीन मनुजेय 
है या नहीं 


MA 


6 


प्रचपन 


ज्येष्ठ पसचिन - 
प्रवर्तक 


1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380 

समूह "ग " भराजपत्रित दरो०- 12- 600- ६० 
पलिपिकवर्गीय रो०-15-560 रुपए 


18 मौर पचीस वर्ष के बीच । सरकारी 
सेवकों के लिए केन्द्रीय परकार द्वारा 
जारी किए गए प्रमुवेशों या मावेशों 
के अनुसार शिपिल करणे 35 वर्ष 
तक की पा सकती है । 


* कार्यभार के पाधार पर 
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6 


परिवर्तन किया जा सकता है । वर्ष 
जिसमे उपर्दाशन सख्या विरमान है 
कोष्ठपो में दिया जाना चाहिए । 


टिपण - - मायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यार्थियो में 
( उनसे मिल जो अम्बमान 
मौर निकोबार द्वीप तथा . 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे प्रती किए जाने परिवीक्षा अवधि , भर्ती की पयति / मतों प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए पास व्यक्यिों के लिए यपि हो । सीधे होगी या प्रोग्मति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती समिति है ता उसकी परिस्थितिया मे संभ 
शैक्षिक और अन्य विहित मायु और वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे श्रेणियो सग्चना 

लोक सेवा आयोग से 
अस्ताए सिक पर्हताएं प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति/ प्रति 

परामर्ष किया जायेगा । 
की वमा में लागू होगी 

विभिन्न पतियो वारा नियुक्ति/स्थानान्तरण 
या नहीं 

भर्ती किए जाने वाली किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन 
( 2 ) फिल्म स्थान 

पोपोगिक प्रशिक्षण 
संस्थान सूचना पौर 
प्रसारण मंत्रालय के 
फिल्म प्रभाग से 
चलचिन की में 
सिप्लोमा या 
प्रमाणपत्र तपा 
चलचित्र प्रचालक 
फी अनुज्ञप्ति । 


प्रोन्नति बारा जिसके न ऐसे चलचित्र -प्रवर्शको पुष्टिकरण/ प्रोन्नति पर लागु नहीं होता 
हो सकमे पर सीधी भर्ती की प्रोन्नति द्वारा जिन्होने विचार करने के लिए समूह 
द्वारा । 

260- 400 २० की श्रेणी " ग " विभागीय प्रोन्नति 
मे 8 वर्ष नियमित सेमा समिति 
की । 

सप-निदेशमा -- अध्यक्ष 
सहायक निदेशक 
- - सवस्थ 
मोटर प्रशिक्षण वेतार प्रशिक्षण 
अनुदेशक - - मवम्प । 


पांछनीय 
( 1 ) सिरोपरिस्ला 

इस प्रोजेक्टर और 
इसी प्रकार के दृश्य 
अन्य प्रशिक्षण 
साधनो का कार्य 
साधक शान हो 
और उनके अनुरक्षण 
का भी मान हो । 
( 2 ) फिल्मो और 
स्लाइटो को पर्दे पर 
प्रदर्शित करने का 
पाच पोपा अनु 


[ १० माई० 12017/4/ 80-मार्मिक - 2] 

एन० एस० शर्मा. अवर सचिव 
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Now Delhi, the 15th January, 1982 

4 , Disqualification . — No porson 
G .8 . R . 91. - In exercise of tho power conferred by 

( n ) who has entered into a or contracted a marriago 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

with a porson having a spouse living ; or 
hereby makes the following rules , regulating the method of 

(b ) who , having a spousc living , has ento ed into or con 
recruitment to the post of Senior Projectionist in the Sardar 

(racted a marriage with any person , 
Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad , 
Ministry of Home Affairs, namely : 

shall be eligible for appointment to the said post 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Government may, if satisfied that such 
called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy 

marriage is permissible under the personal law applicable to 
(Non- gazetted , Non -Ministerial Staff ) Recruitment 

such person and the other party to the marriage and that thero 

Rules, 
1982 . 

are other grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publi 

5 . Power to relax - - Where the Central Govornment is of 
calion in the Offcial Gazette 

thc opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
2 . Number, classification and sale of pay - The number 

hy order for reasons to be recorded in writing relax any of 
of the said post, iis classification and the scalç of pay attach 

the provisions of these riles with respect to any class or 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

category of persons. 
Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affoct roservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 

be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribog 
etc . The method of recruitment, age limit qualifications and other special categories of persons in accordance with 
and other matters relating to the said post shall be as specl 

the orders issued by the Central Goveinment from time to 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Rocruitment rules for Senior Projectionist in Ministry /Doptt, of Home Affairs. 


2 


6 


- 


- 


- 


Sr. Projectionist 


One* (a )General Central Rs. 330 - 10 -380 - Non 
* Subject Service Group EB -12 -500 -EB - Selection 
to vari- C 

15 -560 . 
ation (b ) Non -Gazetted , 
depon . (c) Non 
dant Ministerial. 
on work . 
load . 


Belwoen 18 and 25 Essential : 
years . 

(1) Matriculation ; 
Relaxa ble for Govern - ( ii) A diploma or cortificato in 
ment Servants upto Cinematography from Film 
35 yoars in accor Instituto , Industrial Training 
dance with the ins Institute / Film Division of 
tructions or orders Information and Broudca . 
Issued by the Contral sting Ministry and a Licence 
Government. 

as Cinematograph Opearator. 
Note : The crucial Desirable : 
date for determin (i) Should have a working kno 
ing the age limit will wlodge and also in main 
be closing dato, for taining the overhead / slide 
rocolpt of applicati- Projectors and other similar 
ons from candidates Audio Visual Training aids . 
in India (Othør than ( ii) 5 Years experienco of pro 
those in Andamin jecting films and slides. 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 


9 


11 


12 


13 


- 


No . - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


2 Years 


- - - - - - - - 

10 
- - - 
Ry promotion failug 

which hy direci 
reciuitment 


Rype 


By Promotion of Ciuomi Group C DPC (For Not applicable. 

Projectionist in the Grade considering confirma 
of Rs 260 -400 , having put tion / promotion ). 
in at least 8 years rogular Deputy 

Director 
Serivco in the grado . 

- Chairman . 
Assistant Director 

-- Member. 
Motor Training/Wireless 
Training Instructor 

- Momber . 
- 

(No . I- 12017 /4 /80-PERS . IT) 
N , $ . SHARMA, Under Socy . 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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गृह मंत्रालय 
( कामिक मोर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

__ मई दिल्ली, 14 जनवरी , 1982 
मा० का निo 92 : केन्द्रीय सरकार , पशिल भारतीय सेवा प्रधि 
मियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संबस राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( अनुशासन और अपील ) नियम 
1988 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम पनाती है , 
मर्यात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा ( मनुशासन 

पौर अपील ) सशोधन नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रसिल भारतीय सेवा ( अनुशासन मौर अपील ) नियम, 1969 में , ---- 
(i ) नियम 4 के उपनियम ( 1 ) के परन्तुक में , 

( 1 ) “निलम्बन की कालावधि छह मास से अधिक " शवों 
के स्थान पर "निलम्बन भी कालावधि तीन माम में अधिका " 

शष्य ने जाएंगे ; 
( 2 ) " प्रथम छह मास की कालावधि " शब्दों के स्थान पर, जहाँ 

कही ये मासे है " प्रथम सीन मास की कालावधि " शम्द रखे जाएगे । 
( ii ) विधमान नियम । पौर 5क के स्थान पर मिम्मलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् : 
" 5 पमन्युति , हटाए जामे या अनिवार्य रूप मे मेवानिवृत्ति 

के पश्चात् अपील या पुनर्विलोकन के परिणामस्वरूप 
महानी पर बेतन और भन्तो की ग्राहयता मौर सेवा 
को मान्यता : 
( 1 ) जय सेवा का कोई मवम्य, जिथे पदच्युत किया , 

हटाया पा अनिवार्य रूप से सपा-भिवृत्त किया 
गया है, पपीन या पुनर्विलोकम के परिणामस्वरूप यहाल 
कर दिया जाता है या जो इस प्रकार बहाल कर 
विया जाना पवि अखिल भारतीय सेवा ( मुत्यु । 
सपा सेवा निवृत्ति प्रसुविधाए ) नियम , 1958 
के अधीन उमकी सेवा निवृत्ति न हुई होती, चाहे 
वह निलम्बन के अधीन हो या नहीं तय बहाली 
का पादेश देने के लिए सक्षम प्राधिकारी यह विचार 
करेगा और यह विनिर्दिष्ट आदेश देगा कि :---- 
( क ) मेघा के स मदग्य को कर्तव्य मे उरकी 

अनुपस्थिति की कालावधि के लिए, जिसके 
अन्तर्गत यथास्थिति, उमकी पवम्युति , 
उसे हटाए जाने या अनिवार्य रूप से 
मेवा-निवृत्त किए जाने के पूर्व की निम 
म्बन की कालावधि भी है, दिमा जाने 

वाना घेसन पोर भत्ते , पोर 
( ख ) उनत कालावधि कर्तव्य पर व्यतीत की 

गई पाराविधि ममामी जाएगी या नहीं । 
( 1 ) सेवा के मदम्य को उन मामलों में नियम 

( 6 ) के उपबन्धो के मधीन रहते हुए , उस पूर्ण 
वेतन और भत्तो का मंदाय किया जाएगा जिनक 
लिए वह हमादार होता यदि वह पदच्युत न 
किया गया होमा , हटाया न गया होता या 
अनिवार्य रूप से सेवा-निवृत्त न किया गया होता 
या यथास्थिति ऐसी पदव्युति , हटाए जाने या 


भनिनाम स्म से सेवानिवृत्त किए जाने के पूर्व 
निलम्बित में किया गया होता :--- 
( i) जहाँ बहाली फा मावेश करने वाले सक्षम 

प्राधिकारी की यह राय है कि सेवा का 
वह सदस्य जिसे पवम्युन किया गया , 
इटाया गया या अनिवार्य रूप से सेवा निवृस 
किया गया पा , पूर्ण रूप से विमुक्त कर 

दिया गया है, या 
(ii) जहाँ पदच्युति, हटाए जाने या अनिवार्य 

रूप से सेवानिवृत्ति का पादेश अपील या 
पुनर्विलोकन प्राधिकारी द्वारा, संविधान 
के अनुच्छेद 311 के खण्ड (1 ) या 
खण्ड ( 2) की अपेक्षाभों के मात्र मनु 
पालम के प्राधार पर प्रपास्त कर दिया 
जाता है और अतिरिक्त जांच किया 
जाना प्रस्तावित नही है । 

परन्तु जहाँ ऐसे प्राधिकारी की यह राय 
है कि सेवा के सदस्य के विरुस संम्पिति कार्य 
पाहियों की समाप्ति में देरी प्रत्यक्षतः सेवा के 
सवस्य के कारण हुई मामी जा सकती है, वहां 
वह उसे अपना अभ्यावेदन देने का अवसर 
देने के पश्चात् और उसके द्वारा दिए गए अभ्या 
वेवन पर, यदि कोई है , विचार करने के पश्चात् , 
कारणों को सेवबन करके , यह निवेश के 
सकेगा कि गेवा के सदस्य को , उपनियम ( 7 ) 
के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, ऐसी देरी 
की कालावधि के लिए, ऐसे वेतन और भत्तों 
के फेवल उस अनुपात का ही मवाय किया 

जाएगा जो वह अवधारित कर । 
( 3 ) उपनियम ( 2 ) के अन्तर्गत प्रामे वाले किसी 

मामले में , फतंठप से अनुपस्थिति की कालावधि 
को , जिगके अम्पर्गत , यथास्थिति, पदव्युति , उमे 
हटाए जाने या अनिवार्य रूप से सेवा निवृत्त 
किए जाने के पूर्व की निलम्बन की कालावधि 
भी है मभी प्रयोजनों के लिए कर्तव्य पर 
व्यतीत की गई कालावधि के रूप में माना 

जाएगा । 
( 4) उपनियम ( 2 ) के अंतर्गत पाने वाले मामलो से 

मिष मामलों में , सेना के मवस्य को , उपनियम 
( 8 ) मौर ( 7 ) के उपबन्धों के अधीन रहते 
हुए, उस पूर्ण वेतन और भत्तों के , जिनके लिए 
पह हकदार होता यदि वह पदव्युत न किया 
गया होता , हटाया न गया होता , या अनिवार्य 
रूप से मेया-निवृस म किया गया होता या 
यथास्थिति ऐसी पवति, हटाए जाने या अनि 
वार्य रूप से मेवा-निवृत्त किए जाने के पूर्व 
निलम्बिम न किया गया होता , ऐमे अनुपात 
का संवाय किया जाएगा जो बहाली का आदेश 
करने के लिए मदाम प्राधिकारी , मेवा के सदस्प 
को प्रस्तापित माता की सूचना देने के पश्चात् 
मौर उस तारीख से जिस तारीख को यथापूर्वोक्त 
गुमना मेषा यो गदम्य पर तामील की जाती 
है , माठ दिन के भीतर उस संबंध में उसके 
इ . रा किए गए अभ्यावेदन पर यदि कोई है , 
विचार करने के पचान अवधारित करे । 
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( 5 ) उपनियम ( 4 ) के अन्तर्गत पाने वाले किसी मामले 

में , कर्तव्य से प्रमुपस्थिति की कालावधि , जिसके 
मन्सर्गत यथाम्पिति , पबच्युति , हटाए जाने या 
अमिबार्य रूप से सेवा निवृत्त किए जाने के पूर्व को निम 
म्बन की कालाधि भी है तब तक कर्तव्य परम्पतीत 
की गई कालावधि नहीं मानी जाएगी जब तक 
कि बहाली का पावेश करने के लिये सक्षम 
प्राधिकारी विनिविष्ट रूप से यह निवेश नहीं 
देता है कि उसे किसी विनिर्षिष्ट प्रयोजन के लिए 

इस प्रकार माना जाएगा : 
परन्तु यदि सेवा का सवस्य ऐसा चाहता है तो ऐसा 

प्राधिकारी यह निदेश दे सकेगा कि कर्तव्य से 
प्रमुपस्थिति की कालावधि, जिसके अन्तर्गत यथा 
स्थिति, उसको पदच्युति , हटाए जाने या पनिवार्य 
रूप से सेवा निवृस्त किए जाने से पूर्व को निलम्बन 
की कालावधि भी है , सेवा के ऐसे सदस्य को 
देय और अनुशेय किमी प्रकार की छुट्टी में संपरि 

पर्तित की जाएगी । 
( 6) उपनियम ( 2 ) या उपनियम ( 4 ) के अधीन भत्तों 

का संदाय ऐमो अन्य शो के अधीन रहते हुए 

होगा जिनके अधीन ऐसे भते अनुमेय है । 
( 7 ) उप नियम ( 2 ) के परन्तु के अधीन या उप 

नियम ( 4 ) के अधीन प्रवधारित पूर्ण वेतन 
पौर भत्तों का अनुपात ययास्पिति , न तो पूर्ण 
वेतन और भसों के बराबर होगा और न नियम 
4 के अधीन अनुज्ञेय जीवन निर्वाह भत्ते पौर प्राय 

भत्तों से कम होगा । 
( 8 ) सेवा के किसी सदस्य को उसकी बहाली पर इम 

नियम के अधीन किया गया कोई संबाय, उसके 
बारा यथास्थिति उसके हटाए जाने, पदव्युति या 
पनिवार्य रूप से सेवा निवृति को सारीख मौर 
बहाली की तारीख के बीच को कालावधि के 
दौरान भियोजन द्वारा उपार्जित रकम के, यदि कोई 
है, समायोगन के अधीन रहसे हुए होगा । जहां 
इस नियम के प्रधान मनुहोय वेतन और भत्ते 
अन्यत्र नियोजन के दौरान उपार्जिन रकम के 
पराबर या उससे कम है , यही सेवा के सदस्य 

को कुछ भी संवस्त नहीं किया जाएगा । 
उक . जहाँ पदपुति, हटाया जाना या अनिवार्य रूप से सेवा 

निवरत किया जाना किसी विषि न्यायालय द्वारा प्रपास्त 
कर दिया जाता है बहो मन और भत्तों की प्राह पता 
और सेवा को मान्यता : 
( 1 ) जहाँ सेवा के किसी सदस्य की पदव्युति , हटाया 

जाना या अनिवार्य रूप से सेवा निवृत्त किया 
माना किसी विधि न्यायालय द्वारा अपास्त कर दिया 
जाता है और ऐसा सवस्य पतिरिक्त जांच किए 
बिना बहाल कर दिया जाता है, वहां उसकी 
कर्तव्य से अनुपस्थिति की कालावधि विनियमित 
की जाएगी पोर सेषा के सदस्य को न्यायालय 
के निदेशों के, यदि कोई है, प्रधीन रहते हुए 
उपनियम ( 2 ) या ( 3) के उपबन्धों के अनुसार 

बेतम पौर भत्तों का संवाय किया जाएगा । 
( 2 ) ( i ) उप नियम ( 3 ) के अन्तर्गत पाने वाले मामलों 

मे भिन्न मामलों में , सेवा के सवस्य को , उस पूर्ण 

पेसन पोर भत्तों के घिनके लिए वह हकदार 
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होता यदि यह पदच्युत म किया गया होता, हटाया 
म गया होता या मनिवार्य रूप से सेवानिवृत्त 
म किया गया होता या यथास्थिति ऐसी पवम्युति , 
हटाए जाने या मनिवार्य रूप से सेवा निवृत्ति से 
पूर्व निलम्बित न किया गया होता, ऐसे अनुपात 
का संवाय किया जाएगा जो बहाली का मादेश 
करने के लिए समम प्राधिकारी , सेवा के सदस्य 
को प्रस्तावित मात्रा को सूचना देने के पश्चात् 

और उस तारीख से जिस तारीख को सेवा के 
सवस्य पर पूर्वोक्त सूचना सामील को पाती है , 
साठ दिन के भीतर उम संबंध में उसके द्वारा 
फिर गए किसी प्रभ्यावेदन पर , यदि कोई है, 
विचार करने के पश्चात प्रवधारित करे : 

___ परन्तु सेवा के किलो सवस्य को इस 
उपनियम के अधीन कोई संवाय यथास्थिति , म तो 
पूर्ण वेतन और भत्तों के बराबर होगा और न 
नियम 4 के अधीन अनुगेय जीवन निर्वाह भरो 

भोर अन्य भत्तों से कम होगा । 
( ii ) पदच्युत किए जाने , हटाए जाने या अनिवार्य 

रूप से सेवा निवृस्त किए जाने की तारीख, जिनके 
अन्तर्गत यथास्थिति ऐसी पदच्युति , हटाए जाने 
या अनिवार्य रूप से सेवानिवृत्त किए जाने के पूर्व 
की निलम्बन की कालावधि भी है, और न्यायालय 
के निर्णय की तारीख के बीच को कालावधि नियम 5 
के उपनियम ( 5 ) के उपबन्धों के अनुसार बिनिय 

मित की आएगी । 
( 3 ) जही सेवा में किसी सदस्य का पवम्युत किया जामा , 

हटाया जाना या अनिवार्य रूप से सेवा निवृत्त 
किया जाना म्यायालय द्वारा मामले के गुणागुण 
के माधार पर प्रपास्त कर दिया जाता है या 
जहाँ सेवा के किसी सदस्य का पदव्युत किया 
जाना, हटाया जाना या अनिवार्य रूप से सेवा 
निवृत्त फिया जाना न्यायालय द्वारा संविधान 
के अनुच्छेद 311 के खण्ड ( 1 ) या खण्ड ( 2 ) 
को अपेक्षानों के मात्र अनुपालन के आधार पर 
अपास्त कर दिया जाता है और अतिरिक्त जांच 
किया जाना प्रस्तावित नहीं है , यही यथास्थिति , 
पदच्युति , हटाए जाने या अनिवार्य रूप से सेवा 
निवृत्त किए जाने की तारीख पीर बहाली की 
सारीख के बीच की कालावधि सभी प्रयोजनों के 
लिए कर्तव्य के रूप में मानी जाएगी और उसे 
उस अवधि के लिए उस पूर्ण वेतन और भस्तों 
का सदाय किया जाएगा जिस के लिए वह 
हमादार होता यदि उसे पदच्युत न किया गया 
होता, हटाया म मया होता या प्रमिवार्य रूप 
से सेवा निवृत्त न किया गया होता या यथास्थित , 
ऐसी पदच्युति , हटाए जाने या अनिवार्य रूप से 
सेवानिवृत्त किए जाने से पूर्व निलम्बित न 

किया गया होता । 
( 4 ) उप नियम ( 2 ) या उपनियम ( 3 ) के अधीन 

भत्तों का संवाय ऐसी सभी अन्य शर्तों के अधीन 

रहते हुए होगा जिनके नाम ऐसे भत्ते ममुझेय है । 
( 5 ) सेवा के किसी सदस्य को उसकी बहाली पर इस नियम 

के अधीन किया गया कोई संवाय, उसके द्वारा 
उसके हटाये जाने, पवच्युति या पानिवार्य रूप से 
सेवा निवृत्ति की भोर बहाली की तारीख के बीच 
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की कालावधि के दौरान नियोजन द्वारा उपार्जित 
रकम के, यदि कोई है , समायोजन के अधीन 
रहते हुए होगा । जहां इस नियम के अधीन 
अनुमेय वेतन और भसे अन्य नियोजन के दौरान 
उपार्जित रकम के बराबर या उमसे फम हैं , 
वहाँ सेवा के सदस्य को कुछ भी संवत्स नही 
किया जाएगा । 


( III ) नियम 5 ख के खण्ड ( 5 ) में " ऐसी माला 

वधि के भीतर जो सूचना में विनिर्दिष्ट की जाए " 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, 
प्रर्थातः - "उस तारीख से जिस तारीख को पूर्वोक्त 
सूचना सेवा के सदस्य पर सामील की जाती है , 
साठ दिन के भीतर " । 


(Department of Personnel and Administrativo Reformas) 

New Delhi , the 12th January, 1982 
G .S . R . 92 . - In cxercise of the powers conferred by 
sub- Section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1951) the Central Government , after consulta 
tion with the Governments of the States concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Services ( Discipline and Appeal ) Rules, 1969 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
( Discipline and Appeal) Amendment Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Publ: 
cation in the Official Gazette. 

2 . In the All India Services (Discipline and Appoal) Rules, 
1969 , 

(i) in the proviso to sub-rule (1) of rule 4 , — 
( 1 ) for the words "suspension exceeds six months " 

the words " suspension exceeds three months shall 
bo substitutod : 


टिप्पणी .- भारत के राजपत्र 1968, भाग II, खण्ड 3, उपखण्ड 
(i ) में पृष्ठ 1023-1037 पर दिनांक 20 मार्च, 1969 को अघि 
सूचना संख्या 7/ 15/ 63- प्र० भा० से० (II ) द्वारा प्रकाशित मुख्य 
नियम । 


( 2 ) for the words "the period of first six months ", 
___ wherever they occur , the words "the period of 

first three months " shall be substitated . 


( ii ) For the existing Rules 5 and 5A, the following shall 

_ be substituted, namely : 


" 5. Admissibility of pay and allowances and treat 

ment of service on reinstatement after dismissal, 
removal or compulsory retirement as a result of 
appeal or review : 


( 1) When a member of the service, who has been dismigsod , 
removed or compulsorily retired is re -instated as a result of 
oppel or revicw or would have been so reinstated but for his 
retirement under the All India Services ( Death -cum- Retire 

ment Benefits ) Rules, 1958 while under suspension or not , 
tho authority competent to order reinstatement shall consi 
der and make a specific ordel 


बाद में निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा संशोधित :--- 
( 1 ) दिनांक 13-4-1971 की अधिसूचना संख्या 12/ 2/ 69 प्र० 

मा० से० ( iii ) 
( 2 ) दिनांक 11- 1- 1972 की रधिसूचना संख्या 13/ 4/ 71 - म० 

___ मा० से . (iii ) 
( 3 ) दिनांक 22-5-1973 की मधिसूचना संख्या 31/7/ 72-40 भा० 

से० (iii ) 
( 4 ) विनोक 5- 7-1975 की अधिसूचना संख्या 6/ 9/ 72- म० 

_ भा० से० ( iii ) 
( 5 ) दिनांक 28- 7- 1975 की अधिसूचना संख्या 6/ 5/ 74-10 

मा० से . (iii ) 
( 6 ) विनाक 26-7- 1975 की अधिसूचना संख्या 6/ 9/ 73- अ० 

मा० से० ( iii ) 
( 7 ) दिनांक 25- 2- 1977 की अधिसूचना संख्या 11018/ 4/ 76 

म . भा० से० ( iii ) 
( 8 ) दिनांक 12-7- 1977 की अधिसूचना संख्या 1101 8/ 12/ 76 

प्र० भा० से० ( iii ) 
( 9) दिनांक 31- 5- 1978 की अधिसूचना संख्या 110 18/12/ 77 

म० भा० से . (iii ) 
( 10 ) दिनांक 16-11-1978 की अधिसूचना संख्या 11018/ 6/ 78 

. ५० मा० से . (iii ) 
( 11 ) दिनांक 4- 1- 1979 की अधिसूचना संख्या 110 18/13/78 

म . मा० से० ( iii ) 
( 12 ) दिनांक 16- 6-1979 की अधिसूचना सख्या 11018/ 11 / 78 

4 . भा० से० iii ) 
( 13 ) दिनांक 11- 11-1980 की अधिसूचना संख्या 11018/ 7/ 79 

म . भा० से . ( iii ) 
( 14 ) दिनांक 13-10- 1981 की अधिसूचना संख्या 11018/ 15/ 78 

म . मा० से० (iii ) 


( a ) regarding the pay and allowances to be paid to the 

member of the Service for the period of his absence 
from duty including the period of suspension pro 
ceding his dismissal, removal or compulsory retiro 

ment, as the case may be %3; and 
(6 ) whether or not the said period shall be treated as a 

period spent on duty , 
(2 ) The member of the Service shell , subject to the pro 
visions of sub -rule (6 ) be paid the full pay and allowances 
to which he would have been entitled , had he not been dis 
missod , removed or compulsorily retired or suspended prior 
to such dismissal, removal or compulsory retirement, as the 
cise may be, in cases : -- 


(i) Where the authority competent to order reinstate 

ment is of opinion that the member of the Servico 
who had been dismissed , removed or compulsorly 

retired has been fully exonerated ; or 
(ii) Where the order of dismissal, removal or compulsory 

setirement from service is set aside by the appellato 
or reviewing authority solely on the ground of non 
compliance with the requirements of clause ( 1 ) or 
clause ( 2 ) of article 311 of the Constitution and 
no further inquiry is proposed to be held : 

Provided that where such authority is of the 
opinion that the termination of the proceedings 
instituted against the member of the Service had 
been delayed due to reasons directly attributable to 
the member of the Service , it may, after giving him 
an opportunity to make his representation and 
after considering the representation, if any, sub 
mitted by him , direct, for reasons to be recorded in 

writing, that the member- of the Service shall , sube 
ject to the provisions of sub - rule ( 7), be paid for 
the period of such delay, only such proportion of 
such pay and allowances as it may determino . 


[ सं० 28013/ 2/ 78-१० भा० से० ( 3 )] 

बी . पार० - श्रीनिवासन , प्रवर सचिव 


[ ATTIGO 3 (i )) 
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(3 ) In a case falling under sub -rule (2 ), the period of 
absence from duty including the period of suspension pre 
coding dismissal, removal or compulsory retirement, as the 
case may be, shall bc treated as a period spent on duty for 
ali pu . poscs , 

(4 ) In cases other than those covered by aub -rule (2 ) tho 
menber of the Service shall, subject to the provisions of 
gub - rule (6 ) and ( 7 ), bo puid such proportion of the full pay 
and allowances to which he would have been entitled , had 
be not been dismissed , removed or compulsorily retired or 
suspended prior to such dismissal, removal or compulsory 
retirement, as the cast may bc , as the authority competent 
to order re -instatement may determine after giving notice 
to the member of the service of the quantum proposed and 
after considering thc iepresentation , if any, submitted by him , 
in that connection within 60 days from the dato on which 
the notice aforesaid is served on the member of the Sei vicc . 

( 5 ) In a casc falling under sub - rule ( 4 ) , the period of absence 
from duty including the period of suspension preceding his 
dismissal, removal or compulsory fetirement, as the case 
may bc , shull not be treated as a period spent on duty , unless 
the authority competent to order reinstatement specifically 
directs that it shall be so treated for any specified purpose : 

Provided that if the member of the Service so desires, 
such authority may direct that the period of absence from 
duty including the period of suspension preceding his dia 
missal, removal or compulsory retirement , as the case may 
be , shall be converted into leave of any kind due and ad 
missible to tho member of Service . 

(6 ) The payment of allowances under sub - rule (2 ) or sub 
rule ( 4 ) shall be subject to all other conditions under which 
such allowances are admissible . 


(7 ) The proportion of the full pay and allowances deter 
mined under the proviso to sub -rulo ( 2 ) or under sub - rule 
( 4 ) shall neither be equal to the full pay and allowances nor 
less than the subsistencc allowance and othe ; allowances ad 
missible under nule 4 , as the case may be. . 


on which the notice aforesaid is served on the member of the 
Service : 

Provided that any payment under this sub - rulo to a men 
be. of the Service shall neither be equal to the full pay and 
allowances nor less than the subsistence allowance and 
other allowances admissible under rule 4 as the case may be. 

( ii ) The period intervening between the date of dismissal, 
removal or compulsory retirement including the period of 
suspension p . eccding such dismissal, removal or compulsory 
retirement, as the case may be, and the date of judgement 
of the Court shall be regularised in accordance with tho 
provis ons contained in sub - rule ( 5 ) of rule 5 . 

( 3 ) Where the dismissal, removal or compulsory retirement 
of a member of the Service is set aside by a Court on the 
merits of the case , or where the dismissal, removal or com 
pulsory ctirement of a member of the Service is set asido 
by a Court solely on the ground of non- compliance with the 
requirements of clause ( 1 ) or clause ( 2 ) of article 311 of the 
Constitution and no further enquiry is proposed to be held , 
the period inte vening between the date of dismissal, removal 
or compulsory retirement as the case may be, and the date of 
reinstatement shall be treated as duty for all purposes and 
he shall be paid full pay and allowances for the period to 
which he would have been entitled , had he not been dismissed , 
iemoved or compulsorily retired or suspended prior to such 
dismiscal, removal or compulsory retirement, as the caso 
may be. 

( 4 ) The payment or allowances under sub - rule ( 2 ) or 
sub - rule ( 3 ) shall be subject to all other conditions under 
which such allowances are adnaissible. 

(5 ) Any payment made under this rule to a member of the 
Service on his reinstatement shall be subject to adjustment 
of the amount, if any, carned by him through an employ 
mcnt during the period betwcen the dismissal, removal or 
compulsory retirement and the date of reinstatement. Where 
the pay and allowancea admissible under this rule are equal 
to or less than thosc corned during the employment elso 
where , nothing shall be paid to the member of the Service. 

( ii) In Clause (3 ) of Rule SB , for the words " within such 
pc iod as may be specified in the notice" the following shall 
bc substituted namely 2 
" witbin 60 days from the date on which the notice afore 

said is served on the member of the Service ." 
NOTE : — Principal rules published vide Notification No. 7 /15 /63 

AIS ( II ) dated 20th March , 1969 Gazette of India 
1969, Part II , Section 3 , Sub -Section (i) at pages 

1023 - 1037 . 
Subsequently amended by : 

(1) Notification No. 12/2/69- AIS (III) dated 13-4- 1971 
( ii ) Notification No. 13/4 /71- AIS (III) dated 11-1 -1972 
( 11 ) Notification No. 31 /7/ 72 - AIS (III) dated 22-5 -1973 
(lv ) Notification No. 6 /9 /72-AIS (III) datod 5-7- 1975 
(v ) Notification No . 6 / 5/ 74 -AIS (IJI) dated 28 - 7- 1975 
(v1) Notification No. 6 /9 73 - AIS (III ) dated 26 -7 -1975 
(vii) Notification No. 11018 /4 /76 -AIS (III) dated 25 -2 -1977 
(vili ) Notification No. 11018/ 12 /76 -AIS ( III) dated 12- 7-1977 
(ix ) Notification No. 11018 /12/77 -AIS (III ) dated 31-5 -1978 
(x ) Notification No. 11018 /6 /78 - AIS (III ) dated 16 - 11-1978 
(xi) Notification No . 11018 /13/78- AIS (ILI) datod 4- 1-1979 
(xii ) Notification No. 11018 /11/78 -AIS (LI) dated 16 -6 - 1979 
(xiii) Notification No. 11018/7 /79 -AIS ( III) dated 11- 11 -1980 
1 , i cation No. 11018 /15 /78 -AIS ( III ) dated 13- 10- 1981 . 

[No. 28013 /2/78 -AIS (III ) ] 
V . R . SRINIVASAN , Under Socy . 


(8 ) Any payment nade under this rulc to a member of the 
Service on his reinstatement shall be subject to adjustment 
of the amount , if any , cained by him thiough an cmployment 
during the period between the date of removal, dismissal of 
compulsory retirement, as the case may be, and the date of 
reinstatement. Where the pay and allowances adınissible 
under this rule are equal to or less than the amounts earned 
during the employment elsewhere, nothing shall be paid to 
the mçmber of the Service." 

SA . Admissibility of pay and allowances and treatoiont 
of service on re - instatement where dismissal, lemoval or 
compulsory retirement is set aside by a Court of Law -- 

( 1) Where the dismissal, removal or compulsory retiro 
ment of a member of the Service is set aside by a Court of 
Law and such member is reinstated without holding any fur 
ther inquiry , the period of absenco from duty shall be regu 
larisod and the member of tho service shall be paid pay and 
allowances in accordance with the provisions of sub -rulo (2 ) 
or (3 ) subject to the directions, if any, of the Court . 

(2 ) (i) In cases other than those covered by sub-rulo (3 ), 
the member of the service shall be paid such proportion of 
the full pay and allowances to which he would have been 
entitled hart he not been dismissed , removed or compulsorily 
rotired , or suspended prior to such dismissal, removal or 
compulsory retirement, as the case may be, as the authority 
competent to ordor reinstatoment may determino , after giving 
notice to the member of the Service of the quantum proposed 
and after considering the representation , if any, subroitted 
by him , in that connection , within 60 days from tho dato 


वित्त मंत्रालय 

( OVER faxrin ) 

7 % femit, matt , 1982 
eroporto 93. - TITAT , ita ferfarer (8914 , fautetut ate of ) MUH , 1965 ATA O GYPTTH ( 2 ), Fauh 12 TRATTA ( 2 ) 

Tu ( ) at FATA 34 Taft A FATH 23 OTTI TOH PAY $51 TV ESTAT BG, 471747 17475faa HATTE ( EFT 44TTT ) mpir 
ufry * * HOTO To foto 612, pe 28 ft , 1957 fit fyraftfurt att ta e qafe :- - 
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THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 30 , 1982 /MAGHA 10 , 1903 


[PART II — Sec . 3(i) 


उमत प्राधिसूचना की अनुसूची में ,- - 
( 1 ) भाग 1 साधारण केन्द्रीय सेवाएं वर्ग 2 में विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रस्तः स्थापित किया जाएगा, प्रति :- - 


2 


- 


"निवारक परिचालन निदेशालय ( सीमा शुल्क और उत्पाद शुल्क ) 
निवारक परिचालन निदेशक ( क ) निवेशक 

सभी 

अध्यक्ष 
निवेशालय में सभी समूह निवारक परिचालन 

(निवारफ परिचालन ) (i ) से 

निवेशक , 
" " पर ( स ) मयुक्त निदेशक ( संचार ) ( vi ) तक 

निवारक 

परिचालन ; 
( 2 ) भाग 2, माधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 3 में "केन्द्रीय उत्पाद शुष्क विमाग " मीर्षक की विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मन स्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् - - 

"निकारक परिचालन निदेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
निबारक परिचालन निदेशालय में केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टरो निवारक परिपालन निवेशालय में सहायक ( क ) निवारक परिचालन निदेशालय , 

की संख्या में के लिपिकीय और समूह " " पदों को छोड़कर निवेशक , निवारक परिचालन ( मुग्यालय ) नई दिल्ली में सेवारत व्यक्तियों के 
सभी लिपिकीय और प्रलिपिकीय समूह "ग " मोर समूह ", " 

लिए सहायक निवेशक , निवारक परि 
पब 

चालन ( मुख्यालय ) । 
( ब ) उपनिदेशक ( संचार ) अपने अधीन 

सेवारत व्यक्तियों के बारे में । 
( ग ) सहायक निदेशक ( संचार ) / संचार 

माधिकारी अपने प्रधान सेवारत 

व्यक्तियों के बारे में । 
मिवेशफ 

मिधारक परिचालन 
सभी 

( i ) बड़ी पास्तियों को बारे में निवेशक निवारक परिचालन 

( ii ) छोटी शास्तियों के बारे में संयुक्त निदेशक ( संचार ) 
(i ) से ( iv ) तक 

संयुक्त निदेशक ( संचार ) " 
टिप्पण:- - का० नि० प्रा० 61 3, तारीख 28- 2-1957 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित प्रधिसूचनाएं मारी की गई है । 
कम सस्यकि 

तारीख 
1. का०नि० मा० 1462 

26- 7- 1958 
2 का० मा . 1802 

6 - 9 - 1958 
3. का० प्रा० 105 

1 - 1 - 1964 
4. का०मा० 3368 

19- 9 - 1964 
5. का०मा० 764 

12- 3 - 1966 
6 . फा०मा० 705 

4 - 3 - 1967 
7. का . प्रा० 704 

4 - 3- 1967 
8. का०नि० प्रा० 662 

18- 1 - 1972 
9. का०मि० प्रा० 2694 

17- 6 - 1972 
10 . का०नि० प्रा० 2787 

25- 8- 1977 


सभी 


- 


- 


[ फा० सं० सी० 11018/ 53/ 81 - एR V ] 

शिष प्रसाब फुग्द, अपर सचिन 
MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue) 

Now Delhi, the 8th January , 1982 
G . S . R . 93 : - In exorciso of the powors conferred by sub -rulo (2 ) of rulo 9 , clauso (b ) of sub -rule ( 2 ) of rulo 12 and sub -rule (1 ) of 
rul . 24 , read with rulo 34 of tho Contral Civil Services ( Classification , Controland Appor )) Rulos , 1965, tho Prostdont hereby takes the 
following further amendments in tho Notification of the Govorament of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue) S . R . O 
No. 612 dated the 28th February, 1957 , namely : 

In tho Schodule to tho said Notification : 
(1) In Part I - General Coptral Services, Class II, after the existing entries , the following shall be inserted , namoly : 

5 
" DIRECTORATE OF PREVENTIVE OPERATIONS (Customsand Central Excise) 
All Group B posts in the Director , Preventive Opera - (a ) Director 

AU 

Prosidont 
Directorato of Pro tions . 

( Preventivo Operations ) 
vootivo Oporations. 

( b ) Joint Director 

(1) to (iv) Director of Proventive Opo 
( Communications) 

rations" ; 


._ _ Tations . --- --- 


[ भाग II -- 


(i ) 


भारत का राजपत्र : पनवरी 30, 1982/माप 10, 1803 
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( 2 ) In Part II - General Central Service, Class III, under the heading " Contral Excise Department " after the existing entrles, the 
following shall be inserted, namely :--- 

__ " DIRECTORATE OF PREVENTIVE OPERATIONS ( Customs & Central Excise ) 
All Ministerial and Non - Assistant Director of Preven - (a ) Assistant Director (HQ ) All Diroctor Preventive Opera 
Ministerial Group C tive Operations ( HQ ) in Preventive Operations 

tions . 
and Group D posts in the Directorate of Preven for persons serving in 
the Directorate of Pre tive Operations . 

the Directorate of Pre 
ventive Operations except 

ventivo Operations in 
the Ministerial and 

New Delhi. 
Group D posts borne 

( b ) Deputy Director ( Com- All 

(1) Director of Preventive 
on the strength of the 

munications) in rospoct 

Operations in respect of 
Central Excise Collec . 

of porsong serving under 

major penaltics, 
torates . 

him . 

(ii ) Joint Director ( Com 

munications ) in res 

pect of minor pornlties , 
( c ) Assistant Director ( Com- (i) to (iv ) Joint Director ( Communi 
munications)/ Communica 

cations). " 
tion Officer, in rcspoct of 
persons serving under him . 


NOTE: - The following Notifications have been issued annend 

ing S. R. O . 612 dated 28- 2- 1957 


S. No . 


Dato 


Dato 


S . No. 
1. S. R. O . 
2. S. O . 
3. S. O . 
4. S. O . 


1462 
1802 
105 
3368 


26- 7 - 1958 
6 - 9 - 1958 
1 - 1 -1964 
19 - 9 -1964 


5. S. O . 
6. S . O . 
7 . S . O . 
8 . S . R. O . 
9. S. R . O . 
10 . S. R. O . 


764 
705 
704 
662 
2594 
2797 


12 - 3- 1966 
4- 3 - 1967 
4- 3 - 1967 
19- 1 - 1972 
17- 6- 1972 
25 - 8- 1977 


[ r . No . C . 11016/52/81- Ad. V.) 

S. P. KUNDU, Under Secy . 


नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1884 


नई दिल्ली , 15 जनवरी, 1982 
सा० का . नि . 94. .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , प्रवर्तन निदेशालय ( उप 
मिदेशक ) भर्तीनियम, 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रवर्तन निदेशालय ( उपनिदेशक ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रवर्तन निदेशालय ( उपनिदेशक ) भर्ती नियम , 1981 के नियम 
5 में " लेखबद्ध करके " शब्दो के पश्चात् " तथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके " शम्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 

( एफ० सं० 2/4/81- ए एण माई ए ( सी )] 

बी०के ० रोमा, रेक अधिकारी 
New Delhi, tho 15th January, 1982 
G . B. R . 94 . - Jn exercise of the powere conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont 
horoby makes the following rulos to amend the Dtroctorato 
of Enforcement (Deputy Director) Rocruitment Rules , 1981, 
namcly : 

1 . ( 1 ) These rules may be callod the Directorato of En 
forcement (Deputy Director) Rocruitment (Amendment) 
Rulos, 1982. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of thoir pabll 
cation in the Official Gazette . 

2 . In rule 5 of the Directorate of Enforcement ( Deputy 
Director ) Recruitment Rules, 1981 , after the words " ro 
corded in writing" the words " and in consultation with the 
Union Public Sorvice Commission " shall be inserted . 

[ F. No. 2 / 4 / 81 - ASIA( C)] 
B. K . ARORA, Desk Officer 


साका०नि० 26. --- केन्द्रीय सरकार, उत्पाद शुल्क मोर नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदस शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 का 
पौर संशोमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात .- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( दूसरा 
संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केनीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 की परिशिष्ट I के प्रम्प 
मार०ी 0- 21 ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली 556 ) में 
( क ) स्तम्भ 6 में शीर्षक में “ ए०भार०४ " अमर और अंक के पास 

"दोपार०- 6 " प्रभर पार अंक प्राप्त . स्थापित किए जाएंगे : 
स्तम्भ 7 और 8 को श्रमश. स्तम्भ 8 और 9 के * प में पुन. 
संख्याकित किया जाएगा और इस प्रकार पुन. संपांकित स्तम्भ 
8 के पूर्व निम्नलिखित स्तम् मस: स्यापित किया जाएगा , 
अर्थात् :-- - 

" क्रमिक सप्ताह जिसमे संदाय का सम्ध है 


[ सं० 7/ 82-सी०६/ फा०सं०11/ 13/ 8 1 - सी एक्स- ] 

आर . देव, अवर सचिव 
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New Delhi, the 30th January , 1982 


New Delhi, tho 30th January, 1982 
G .S. R . 96. -- In exercise of the powers conferred by sec 
tion 245B of the Income-tax Act , 1961 ( 43 of 1961 ), the 
Central Governinent hereby makes the following further amend 
ment in the notification of the Government of India in the 

Ministry of Finance , Department of Revenue, No . G . S . R . 
1182 , dated the 5th September , 1979 published in the Gazette 
of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 22nd 
September, 1979 , namely : 


G. S. R. 95 . - In exercise of th powers conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 (1 of 
1944 ), the Central Government hereby make sthe following 
rules further to Amend the Central Excise Rules , 1944 , 
namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Central Excise 

( 2nd Amendment ) Rules. 1982 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2. In the Central Excise Rules , 1944, in Appendix I. in 
Form R. G. 21 ( Central Excise Series 55- E ), - 
( a ) In column 6, in the heading after the letters and 

figure " A. R. 8 ", the letters and figure 

" IT . R . 6 " shall be inserted ; 
( b ) Columns 7 and 8 shall be renumbered as columns 

8 and 9 respectively and before column 8 asso 
renumbered , the following colurn shall be inserted , 
nanely ; - 

" Respective week to which payment relates 


In the said notification, in item (iii ), for the letters and 

word " G . D . Tandon " the letters and word " C. N . 
Vaishnav " shall be substituted. 

___ [ No. 1/82/ F. No . 21/ 54/ 81- Ad. IA( C)] 


सा०मा० नि० 97 . - केन्द्रीय सरकार, धनकर अधिनियम, 19 57 
( 1957 का 27) की धारा 22 ब द्वारा प्रवरत शालयों का प्रयोग 
करते हुए, भारत के राजपत्र भाग 2, खस 3 उमना ( i) तारो ख 
22 सितम्बर, 1979 में प्रकाशित भारत सरकार के वित्त मंत्रालय राजस्व 
विभाग की अधिसूचना सं० सा० का० नि . 118 1, तारीख 5 सितम्बर 
1979 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना की मद ( iii ) में “जी० डी० टंडन " अक्षरों और 
शम्प के स्थान पर "सी० एन० वैष्णव " प्रक्षर और शम्ब रखे जाएंगे । 

[ सं 2/ 82/ फा सं० 21/ 54] 8 1-एजी माई ए ( सी ) ] 


( Noti , No. 7182CE/ F| No. 14/ 33181 CX. I ) 

R . DEB, Under Secy . 


नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1982 
सा . का . नि . 96 ..-- केन्द्रीय सरकार, प्राय-कर अधिनियम , 1961 
( 1981 का 43 ) की धारा 245- ख तारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , मारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3 उपखण्ड ( i) तारीख 
22 सितम्बर, 1979 में प्रकाशित भारत सरकार के विस्त मंत्रालय , राजस्व 
विभाग की अधिसूचना सं० साका०नि० सं० 1182 तारीख 5 सितम्बर 
1979 का निम्नलिखित और संशोधन करती है, प्रर्यात् :- -- 

उक्त प्रधिसूचना की मद (iii ) में "जीपी० देन" अक्षरों प्रौर 
शम्प के स्थान पर “ सी० एन० वैष्णव ” मक्षर और शब्द रख्ने जाएंगे । 

[ सं0 1/ 82/ एफ० सं० 21/ 54/ 8 1 - एडी- माईप ( सी ) ] 


New Delhi, the 30th January, 1982 
G .SR. 97. - -In exercise of the powers conferred by sec 
tlon 22B of tho Woalth -tax Act, 1937 (27 of 1957 ), the 
Central Government hereby makos tho following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance , Department of Revenuo 

No. G. S. R . 1181, dated the 5th September, 1979 published in 
the Gazette of India , Part II - Section 3 - Sub - Section (i), dated 
the 22nd September 1979 , namely : 
In the said notification , in item ( iii), for the lettere and 

word " G . D . Tandon " the letters and word 
" C . N . Valshnav " shall be substituted . 

[ No . 2/ 82 F. No. 21/ 5481 - Ad..JA ( C)] 


RTO का . नि . 98.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक गरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समपहत मैपति अपील अधि 
करण में रजिस्ट्रार के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है, अर्थात् :--- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समपाहत संपत्ति प्रपील अधिकरण ( रजिस्ट्रार) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीख तक प्रवृत्त होगे । 

अपव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमान में होंगे, जो इन नियमों से उपाबन पनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विमिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा भोर अन्य अर्हताएं मावि :- - सक्त पद पर मती की पति, प्रायु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो उक्त अनुबनी के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिविष्ट है । 

4 मिरईताए . यह व्यक्ति - - . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इम मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


[ भाग II - - ण 3 ( i) ] 
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5. शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोयोन है, यहो, वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपस करके मथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों की बाबत आदेश बाप 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणो, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में मभय- समय पर निकाले गए भादेशो के अनुसार अनुमूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रत्रों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
फरना अपेक्षित है । 

प्रभुसूची 
पद का नाम पों की वर्गीकरण 

सममान 

चयन पद पयवा सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

मधयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शोरे गए के लिए शैभिक और अन्य अहसाएं 
मायु-सीमा वर्षों का 

फायवा 
केन्द्रीय 
मिविल सेत्रा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के मधीम 
मनुशेय है 
यामही 


6क 


16 सा ही होता लागू नहीं होता लान नही होता सा! ही होता 


रजिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 

3 
* 1 साधारण केन्द्रीय 1150 - 50- 1600 लागू नहीं होता 
( 1981 ) सेवा समूह " क " य० 
* कार्य- राजपत्रित 
भार 
माधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 
जा 


सकता 


सीधे भर्ती किए जामे परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई 
लिए विहित प्राय हो 
पोर पीक्षिक अर्हताएं 
प्रोमति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/ भी सी होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की यशा में वेणियो समिति है, तो उसकी 
स्थानान्तरणारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोति/प्रतिनियुक्तिस्था- सरंचना 
पतियों द्वार। भर्ती किएषाने नान्तरण किया जाए 
पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श 
जाएगा 


- -- 


-- 


- 


- 


-- 
___ 10 


11 


12 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ठप प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 

प्रधिकारी : 
( क ) ( 1 ) को सदृशय पद 

धारण किए हए है । 


13 
प्षयन , प्रत्येक अपसर 
पर संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


या 


( 2 ) जिन्होने 700 

1300 ९० के या 
समतुल्य वेतनमान 
वाले पूर्व पर पांच 
वर्ष सेवा की है । 


250 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 30 , 1982 /MAGHA 10 , 1903 


[PART II - - Sec . 3 (1)] 


10 


11 


12 


13 


( iii) fyriela 650 

1200 Four 
समतुल्य वेतनमान 
मासे पदों पर प्राट 
वर्ष सेवा की है 

और 
( ) fa q ft 

माम्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से विधि में 
उपाधि या समतुल्य है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत: तीन वर्ष से 
afura yBit ) 


( o 3/ 82/ 910fto 22 / 30/80 -9 ftaret ( ) ] 

कैलाश पति पत्तटैण्डन , रेस्क अधिकारी 


into or 


(b ) who having a spouso living, hag entered 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 98. - In exorcise of the powers conforted by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to regulate the method of recruit 
ment to the post of Registrar in the Appellato Tribunal for 
Forfeited Property, namoly : 

1. Short title and commencement ( 1 ) Theao rules may be 
culled the Appellate Tribunal for Forfeited Property (Registrar ) 
Recriitment Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Contral Government may , it satisfiod that 
such marriago is permissible under the personal law appli 
cable to such porson and the other party to the marriago 
and there are other grounds for 80 doing, exempt any person 
from the operation of this rulo . 


5 . Power to relax — Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be rocorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of those rules with respect to any, class 
or category of porsons. 


2 . Number of post, its classification and scale of pay - Tho 
number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, quallfications, etc . - , 
The Method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


6 . Saving ---Nothing in those rules shall affect roservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to tho Scheduled Castes , the 
Schedulcd Tribes and other special categorios in accordance 
with the orders issued by the Central Goveroment from timo 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
post or 
non -Solec 
tion Post 


Ago limit for 
direct recruit- 
mont 


Whether Educationaland other 
benefit of qualification required for 
added year direct recruits 
of sorvico 
admissiblo 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6a 


Not applicablo 


Registrar 


Rs. 1100 -50 
1600 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


Not 
applicablo 


General Contral 
( 1981) Service Group 
* Subject A Gazetted 
to 
variation 
dependent 
on 
work 
load. 
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3 


- 


- 


Porlod of 
probation , 
if any . 


Ifa DPC oxlsts, what is 
its composition 


Whether ago and 
educational qua 
lification pres 
cribed for direct 
recruits will 
apply in the casc 
of promotecs 

8 


Circumstancos 
in which U . P . S . C . 
is to be consult 
od in making 
rectt. 


- 


- 


- 


- - 
- - 


- 


- 


- 


Notapplicable 


- - - 
Not 
applicable 


Not applicable 


Method of recruitment In case of rectt . by promotion 
whether by direct rocruit- deputation /transfer , gra des 
mentor by promotion or from which promotion /deputa 
by deputation /transfer tion / transfer to be made 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various mothods 
10 - - 

. 11 
- - 
By transfer on 

Transfer on Doputation : 
deputation 

Omcers undor the Contral 

Government; 
(a ) (i) holding analogouis 

posts ; or 
(ii ) with 5 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 or equi 

valent; 
(iii ) with 8 years service in 

posts in the scale of Rs. 650 

1200 or equivalent ; and 
(b ) Possessing degree in Law 

from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
years ) 


Selection on 
ench occasion 
shall be made 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission . 


- साका०नि० 99.-- केन्द्रीय मरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
मधिनियम , 1941 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उपाध- शुरूक नियम 1944 का पौर संशोधन 
करने के निरनिम्नलिखित निमा बनाती है, अर्थात् : 


[ No . 3/ 82 F . No . 22 / 30 / 80 - Ad.IA( C )] 

KAILASH P. D . TANDAN, Desk officer 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 

( 2 ) In the Central Excise Rules , 1944, in rule 56A, in 
sub- rulo (2B ) , in the proviso , for clause ( a ) , the following 
clause shall be substituted , namely : -- 
" (a ) manufacturer could not make the application car 

lies due to 
( i) late communication of such notification , or 
(ii ) change in assessment of raw material or compo 

nent parts or finished goods from a particular 
Item No, in the First Schedule to the Central 
Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) to an 
other Item No. in the said Schedule ; ". 
INo. 8/82-C.E.| F, No. 211/ 28 / 80 -CX.6.] 

R . SHARMA, Under Sccy 


1 . ( 1 ) इन नियमो मा मक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद- शुष्क ( सीसग 
मंशोधम ) नियम 182 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 


. : केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 56क के उप-नियम 
( 2 ) मे खण्ड ( क ) के परम्सुक के खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित 
बण्ड रखा जाएगा , अर्थात् -- 


" ( क ) विनिर्माना । नम्ना नलिन के कारण पहने पायेवन नही कर मका 


( प्राधिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 4 जनवरी , 1982 


( i ) ऐमी या सूचना वो घर में मपूचमा , या 
( 11 ) कम्मो मामग्री के या मघटक भागो के या केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क और नमन अधिनियम , 1914 ( 1944 का 1 ) की 
पहली अनसची की किसी विशिष्ट मद म उक्न अनुसूची की 
अन्य मत्र सं० मे पान वान परिल पत मान के निर्धारण म 
परिवर्तन । 


० ०/ ? केन्द्रीय उत्पाद शुल्क / फा०स० 2 1 1/ 28/ 8(1- मी एम०- 6] 

मार शर्मा, प्रवर सचिव 


HT कानि0 100.----मविधान के अनुच्छेद 309 के परमनुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना द्वारा 
थित मन्त्रालय , प्रायिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , ममूह 
क और मनह ख के पद ) भरती नियमावली, 1975 में और मागे 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिन्धित नियम बनाते हैं : ... 

1 ( 1 ) इन नियमो को धिम मंत्रानय प्राधिक कार्य विभाग ( बैंक 
नोट प्रेम , देवास , मनूह क और ममूह ख के पर ) भरती ( संशोधन ) 
नियमावलं , 1982 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रधाशित होने की तारीख 
मे लाग हो जाए । 

। विन मन्त्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास 
ममह क और ममूह ब के पद ) भरती नियमावली , 1975 की 


GSR . 99 . - In crerciec of the powers conferred by sec 
tion 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ) , the Central Government hereby makes the following 
ruleg further 10 amend the Central Excise Rules. 1944 , 
namely : 

1 ( 1 ) These files may be called the Central Excise 
( 3rd Amendment ) Rules. 1982 
1199 1 / 81 - 3 
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अनुसूची में, समू -1 सौर्ष के नीचे क्रमांक 18क के सामने , तकनीकी 
अधिकारी ( विजाइनिंग और एम्प्रेकिंग ) के पद से संबंधित कालम 12 
के मम्तर्गत प्रविष्टि को निम्नलिखित बारा प्रतिस्थापित किया जाए--- 

" पदोशति : 


एम्प्रेयर कनिष्ठ पर्यवेक्षक /( एन्प्रेथिंग )/ कनिष्ट फलाकार 
जिनकी तत्संबंधी पदक्रम में 3 वर्ष को नियमित सेवा हो । " 

[ संख्या एफ० 4/ 20/ 78- 70 एम . पी . ] 

सी० सी० पथरीज , प्रवर सचिव 


Pross, Dewas, Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules, 1975 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be callet the Ministry of Finance, 
Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas. 
Group A And Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1982 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas Group A and 
Group B posts ) Recruitment Rules, 1975, under heading 
Group - I against serial number 18A, relating to the post of 
Technical Officer (Designing and Engraving ), for entry under 
column 12 the following shall be substituted , namely : - - 
" Promotion : 

Engravers /Junior Supervisors (Engraving) / Junior 
Artist with 3 years regular service in the respective 
grades . " 

[ F. No. 4 / 20 / 78- BNP] 
C. G. PATHROSE, Under Secy. 


( Department of Economke Affairs ) 
New Delhi, the 4th January, 1982 


G .8 .R . 100 . — In exercise of the powers conferrod by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Minis 
try of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Noto 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


ऊर्जा मंत्रालय 


( कोपला बिमाण ) 


नई दिल्ली, 23 नवम्बर , 1981 


मा०मा०नि० 101 --- भारत के संविधान के अनुच्छेद 308 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा कोयला खान श्रम प्रावास 
पौर सामान्य कल्याण निधि ( श्रेणी III और श्रेणी IV पदों पर भर्ती नियमावली 1980 का उस सीमा तक अतिक्रमण करते हुए जिमसीमा तक यह नियमावलो 

के पद से संबंधित है, किंत ऐसे प्रतिक्रमण के पहले कर दिये गए प्रथवा करने के लिए छोड़े गए कामों को छोड़ कर राष्ट्राति एनदार निम्नलिखित 
नियमामली बनाते है जो कोयला खान श्रम कल्याण संगठन में बंध के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करेगी, यण :- - 


1. ( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक और पारम्भ :---यह नियमावली कोयला खान कल्याण संगठन ( पैय के पथ ) भर्ती नियमावली, -1991 कही जाएगी । 


( 2 ) यह नियमावली सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू हो जाएगी । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और तनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबद्ध वेतनमान वे होंगे जो इम नियमावली के साथ 
मनुबंधित अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिये गए हैं । 

3. भर्ती की पात्र, पाषु सीमा, योग्यताएं प्रावि :- - उक्त पत्र के संबंध में भर्ती के पति, भायु सीमा, योग्यता और अन्य मामले बह होगे ओ उपर्यत 
मनुसूची के कासम 5 गे 14 तक में दिये गए हैं । 


+ अयोग्यताएं : -- कोई भी ऐसा म्यक्ति : -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का मविवा किया हो जिममा/जिसकी एक पति/पत्नी जीवित हो गवा 


( a ) जिसने एक पति/ पस्मी के जीवित रहते हुए, किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का मंविदा यिया हो 
मत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा /होमी । 


परंतु शर्त यह है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट होगी , ऐसे विवाह की , मंबद्ध व्यक्ति पर और विवाह के नगरे पक्ष बाले व्यक्ति पर 
लागू वैयक्तिक कानून में अनुमति है, और ऐमा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , तो वह किमी पक्ति को इस नियम की व्यवस्था के लागु कोरे गे छट 
दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति -- - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि इन नियमों की व्यवस्थानों में छट देना प्रावक अवा उपयोगी होगा यहां 
केन्द्रीय सरकार अपने प्रावेश द्वारा , लिखित रूप से संबंधित कारण रिकार्ड में देते हुए हम नियमावनी की व्यवस्थाओं में से किमी म्यवस्था को व्यक्मियो की 
किसी श्रेणी अथवा वर्ग के संबंध में शिथिल कर सकती है । 


6 व्यावृति ( सेविंग )-- - इस नियमावली को किसी बात का उन आरक्षणों, प्रायु सीमा में शिथिलतानो और अन्य रियायतों पर कार्य प्रभाव नहीं पड़ेगा जिनकी 
इस संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वाग समय समय पर जारी प्रादेशो के अनमार अनुसूचित जातियो/ मन मूचित जन मानियों और अन्य विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों के लिए व्यवस्था करनी होती है । 


[भाग JI--अण्ण (i)]_ _ _ __ भारत के 
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- - - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है 
अथवा चयन 


सेवा में जो वर्षों का लाभ सीधी भर्ती के लिए मायु सीमा 
के . सं . सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन , मिलेगा 
अषया नहीं 


6 


7 


अचयन पद 


नहीं 


१० 425- 15- 
560- ६०रो0- 20 
७.10/ 


* 18 सामान्य केन्द्रीय 
* ( नह ) सेवा ( वर्ग " सी ) 
काम के अराजपत्रित 
भार के भलिपिक वर्गीय 
प्राधार 
पर परि 
वर्तन हो 
सकता 


25 वर्ष । केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी अनुदेर्शों प्रथवा प्रावेशों के 
अनुसार मरकारी कर्मचारियों के 
मामले में 35 वर्ष तक शियिसनीय । 
मोट : प्रायु निर्धारित करने के 
लिए निर्धारण तारीख नही मानी 
जाएगी ओ भारत स्थित उम्मी. 
दवारों ( पंडमान और निकोबार 
पीपसमूह तथा सक्ष्य दीप के 
उम्मीदवारों से सर ) से बादल 
पक्ष प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 


सीधी भर्ती के लिए क्या सीधी भर्ती परिवीमा 
प्रपेक्षित योग्यताएं के लिए निर्धा- की अवधि 

रित प्रायु और यदि कोई 
शैक्षित योग्यताएं हो 
पवोमति पाने 
बालों के मामले 
में लागू होंगी 


भर्ती की पति सीधी पदोन्नति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति 
मर्ती मा पदोन्नति या मर्ती के मामले में वह समिति है तो उसकी 
स्थानान्तरण द्वारा तथा ग्रेड जिनसे पदोन्नति की संरचना 
विभिन्न परतियों से भरी जाएगी 
जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


वे सिथतियां 
जिनमें भर्ती के 
लिए संघ लोक 
सेवा पायोग से 
परामर्श किया 
जाएगा । 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


पपोजति जिसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


फिसो विश्वविद्यालय मायु - महीं 
अपवा किसी मायु- शैशिक एंव अग्य 
रिक राज्य चिकि - योग्यताएं - - हो 
सा बोरं मपया 
किसी सरकारी 
संस्था से मामुर्वेदिक 
चिकित्सा में 


पयोमति : 
कम्पासंगर ( मायुर्वेदिक ) 
जिसने नियमित माधार 
पर उस ग्रेग में नियुक्ति 
के बाद पेट में 5 वर्ष 
सेवा की हो । 


____ 13 

14 
1. निदेशक (वित्त एवं लागू नही 

लेखा ) - मध्यम 
2. उप कोयला बान 

कस्याण प्रायुक्त - वस्थ 
3. सचिव , कोयला खान 
कल्याण भामुमत - सदस्य 
• मन्य विभाग के वर्ग 
" क " का एक अधिकारी 
- --सवस्य 


MINISTRY OF ENERGY 


(Department of Coal) 


New Delhi, the 23rd November , 1981 


G . S. R. 101. - .- In exercise of the powers conefrred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of tho Coal Minec Labour Housing and General Welfare 
Fund ( Rocruitment to Class III and Class IV posts ) Rules, 
1960 in so far as these rules relate to the post of Vaid except 
as rospect things done or omitted to be done beforo gach 
superscssion , the Proofdent hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Vaid in 
the Coal Mines Labour Welfare Organisation, namely : 


[ सं० ए- 12019/ 1/ 76-एम-II/ wI -I] 
( 2 ) They shall come into torce on the date of thoft pubk. 
cation in the official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
nombor of posts , their classification and the scalo of pay m 
tached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of 
the schedulo annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . -- 
Tho method of recruitmont, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts , shall be ag spocificd in the 
columns 5 to 14 of the said schedule. 
4. Disqualifications. - No person, 
(a ) who has entered into , or contractod a marriago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouso living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for the appointment to the said posts. 


1. ( 1 ) Short title and commencement . -- These rules may 
be called the Coal Mines Welfare Organisation Vaid Recruit 
nient Rulds , 1981. 
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Provided that the Central Government may, if satisfied of the provisions of these rules with respect to any class or 
that such marriage is permissible under the personal law category of persons . 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 

6 . Saving. Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
son from the operation of this rule . 

relaxation of age limit and other concessiong required to be 

provided for the Scheduled Castçe, tho Scheduled Tribes and 
3. Power to relax. - Where the Central Government is of other special categories of persons in accordance with the 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , orders issued by the Central Government from time to time 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any in this regard . 

SCHEDULE 


. 


Namo of post 


Number 
of Posts 


Classifi - 
cation 


Scale of 
Pay 


Whether 
Seloction 
Post or 
Non 
Solection 
Post 


Educatlonal and other quali 
fication required for direct 
recrultmont. 


Whether Age limit for direct 
benefit of recruitment, 
addod years 
of service 
admissible 
under 
rule 30 of 
CCS 
( Ponsion ) 
Rulcs 
1972 


56 


Vald 


NO 


R $. 425- 15 . Non 
560 - FB -20 Selection 
640 

Post . 


2 3 
* 15 General 
( Fifteen ) Contral 
* Subjoct Service 
to vari- (Group C 
ation Non - gaze 
depend - tted , Non 
ont on Ministerlal) 
work 
load , 


6 (a ) 
25 years. Relaxable Diploma in Ayurvedic me 
up to 35 years in dicine from any University 
tho case of Govern - or any State Board of 
mont servants in ac - Ayurvedic Medicines or 
cordanco with the any Government Institution , 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government. 
Note : The crucial 
dato for detormining 
the age limit shall be 
tbe closing dato for 
tho receipt of appli 
ca Lions from can 
didates in India 
( other than those 
in Andaman and NI 
cobar Islands and 
Lakshadwcop ). 


Period of 
probation , 
if any 


If a Departmental Pro . 
motion Committoc exists 
what is its composition 


Whethar ago and 
oducational quali 
fications proscribed 
for direct 
rocults will apply 
in caso of 
promotoos. 

9 


Method of rocruitment In case of rocruitmont by 
Whether by direct recruit - promotion / Transfor, grades 
mont, or by promotion from which promotion to be 
or transfer and percon - made 
tage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 

11 


Circumstancos 

in which UPSC , 
is to be consul 
tod in making 
recruitment 


10 


13 


- 


14 


2 Years 


Promotion falling which 
by direct recruitment. 


Not applicablo 


Ago : No 
Education and 

other quallica 
tions :- Yos 


Promotion : 

1. Director (F & A ) 
Compounder (Ayurvedic ) 

— Chairman 
with 5 years servico in the 2 . Doputy Coal Mincs 
grado ronderod after appoint Welfaro Commissioner 
ment thereto on regular 

- Momber 
basis . 

3 . Secretary, Coal Mines 

Walfaro Commissio 

nar ---Mombat 
4 . Opc Group A Officer 
from other Dopart 

-- Momber 


mont 


Me 


1 


[No. A -12018 /1 /76 - M . DI /Adm .-I) 


[ भाग 11 -- 


3 (i) 
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- 


- 


- 


- 


मा० कानि0 102. - --भारत के संविधान के अमुम्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा कोयला बाम श्रम प्रावास पोर 
सामान्य कल्याण निधि ( श्रेणी ( IHI औरIV पदों पर भर्ती) नियमावली, 1960 का उस सीमा तक अतिक्रमण करते हुए जिम सीमा तक यह नियमा वमी कस्याण 
निरीक्षक और फील्ड वर्कर्स के पदों से संबंधित है, किन्तु ऐमें अतिक्रमण के पहले कर दिये गए प्रयवा करने के लिए छोड़े गये कार्गों को छोड़कर, राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं जो कोयला खान कल्याण संगठन मे कल्याण निरीक्षक और फील्ड वर्कर्स के पदों पर भर्ती की पटिश को विनि 
यमित करेगी, यथा - 


1. ( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : - - यहनियमावली कोयला खान कल्याण संगठन ( कल्याण निरीक्षक और फीट वरसेना भर्मो नियमावली , 

1981 कही जाएगी । 


( 2) यह नियमावली सरकारी राजपन मे अपने प्रकाशन की तारीख मे पागू हो जाएगी । 


2 . पद जिन पर लागू होगी : - इस नियमावली के साथ प्रमुगंधित अनुसूची के कासम 1 में दिए गये पदो पर यर नियमावली मागू होगी । 


3. पदों की संख्या वर्गीकरण और घेतनमान . - पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबड वेतनमान वह होगे जो उपर्युक्त अनुसूची के कालम 2 
से 4 सक में दिए गये हैं । 


4. भर्ती की पति, मायु सीमा , योग्यताएं, प्रावि : - उल पदों के संबंध में भर्ती की पति, भायु सीमा, योग्यताएं और अग मामने ना हो जा IITH 
अनुसूी के कालम 5 से 14 तक में दिये गए हैं । 


5 अयोग्यताएं :--- कोई भी ऐसा व्यक्ति :---- 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविधा किया हो जिसका /जिसकी एक पति/ पत्नी जीवित हो , अथवा 


( ब ) जिसने एक पति/ परमी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविवा किया हो , 
उपत पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा/ होगी । 


परंतु सात यह है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे विवाह की संबद्ध व्यक्ति पर पौर विगाह के दूसरे पक्ष वाले व्यक्ति पर लागू 
वैयक्तिक कानून में अनुमति है, और ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम की व्यवस्था के लागू होने से छूट दे सकती है । 

6. शिथिल करने की सक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि इन नियमों की व्यवस्थानों में छुट देना आवश्यक है अपना उपयोगी होगा 
महा केन्द्रीय सरकार अपने प्रादेश वारा, लिखित पप से संबंधित कारण रिकार में देते हुए इस नियमावली की व्यवस्थामों में से किसी व्यवस्था को व्यक्तियों 
की किसी श्रेणी प्रथवा वर्ग के संबन्ध में शिथिल कर सकती है । 


7 म्याति ( सेविंग ) : - स नियमावली की किसी बात का उन पारक्षणों, मायुसीमा में शिथिलतामों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा 
जिनकी इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों प्रमुसूचित जन- मातियों पोर मन्य विशेष वर्गों के 
म्यक्तियों के लिए व्यवस्था करनी होती है । 


कोयला बाम कल्याण संगठन के कस्याण निरीक्षक पौर फोग वर्कर के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी मतों के लिए प्राय सीमा 


पदों की 
संध्या 


चयन -पद है या 
अपयन पद 


मेवा में वर्षों का 
लाम के० स० से . 
पेंशन नियमावली 1972 

के नियम 30 के प्रधान 
मिलेगा अमवा नही 


12 


5 


- - 


मल्याण निरीक्षक 


चयन पद 


मही 


* 16 सामान्य केन्द्रीय सेवा 10425-15 

( सोसह ) ( वर्ग ग ) अराजपत्रित 560-६०रो० 
* काम के लिपिक वर्गीय 20- 640 
भार 
माघार 
पर 


सरकारी कर्मचारियों के मामले में 
35 वर्ष तक शिथिलनीय । 
मोट : -- पाय निर्धारित करमे के 
लिए निर्धारण नारीख यही मामी 
जाएगी ओ भारत स्थित उम्मी 
पवारों ( अंग्मान और निकोबार 
द्वीप समूह तपा सभ्य दीप के 
उम्मीरवारों से इतर ) से भावेदन 
पन्न पास करने की अंतिम 
तारीच होगी । 


बवल 
सकती 
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___ 10 


12 


13 


नहीं 


सीभी भर्ती के लिए या सीधी भर्ती परिवीक्षा भी की पशि सीधी भर्ती पा पोलाति / स्थानांतरण यदि कोई विभागीय यह स्थिति 
अपेक्षित भिक के लिए निर्ण- की अवधि, पयोषति या स्थानान्तरपारा भर्ती के मामले में पदोन्नति ममिति है तो जिनमें भर्ती 
एवं मन्य योग्यताएं रिस भाम् और यदि कोई मारा तथा विभिन्न पवि - वह जिमते पदोसति उनकी संरचना 

के लिए संष 
मैक्षिक योग्यताएं हो तियों से भरी जाने वाली की जाएगी 

मोक मेवा 
पयोति पाने रिक्तियों का प्रतिशत 

पायोग से 
वालों के मामले 

परामर्श किया 
में लाग होंगी 

जाएगा 
8 

14 
अनिवार्य : 

2 वर्ष पदोन्नति , जिसके न होने वरिष्ट प्रोर शिक्षा प्रशि . पोजन समिति की मरजना . लाग नहीं 
किसी माम्यता प्राप्त 

पर सीधी भर्ती हार क्षक ( रु . 330- 560) 1 मिदेशक (विस्त और 
विश्वविधालय से 

जिनमो नियमित प्राधार लेखा )- -- प्रध्यः । 
अर्थशास्त्र , पाणिज्य 

पर 5 वर्ष की सेवा हो . 2 उप कोयला खान 
समाजशास्त्र , मनो 

( ii ) फोल्ड पर ( 10 करूपाः मायुक्त - सपम्प । 
विमान, दर्शनशास्त्र 

330- 560 ) जिमकी 3 कोयला मान कल्याण 
अपना राजनीति 

नियमित माघार पर 5 आयुक्त के सचिव - सवस्य । 
विज्ञान के एक 

वर्ष की सेवा हो । 4. प्रम्य विभाग से बर्ग " ए 
विषय के साथ 

का एक अधिकारी (परी 
मेसर डिग्री । 

यता भमुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति का 


6 


2 फीस वर 


अचम्म 


सामान्य नीम सेना 1330 -10- 380 
वर्म ब मधजपक्षित १० - 12 
अलिपिक वर्गीय 500-40015 

500 


* 86 
* फाम के 
भार के 
माधार 
पर 
संख्या 
अपल 
सकती 


सरकारी कर्मचारी के मामले 
में 35 वयं तक शिपिलनीय । 
नोट : पायु मिर्धारित करने के 
लिए निधारण तारिख यही मामी 
जागी जो भारत स्थित उम्मीदवारों 
( म्मान और निकोबार पीप 
ममूह तथा लक्य होप के 
उम्मीदवारो से इतर ) से पाये 
सम पर प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 


_ _ _ 


+ 


11 


12 


9 
महीं 


10 
2 वर्ष 


किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय 
से बेचलर डिग्री 


50 % पदोन्नति द्वारा 
50 % सीधी भर्ती द्वारा 


13 

14 
पदोपति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं 
वेलफेपर वर्कर ( रु० 260- की संरचना 
400) जिनकी 8 वर्ष 1 निदेशक (विस्त , लेखा ) 
की नियमित सेवा हो । 

- अध्यक्ष 
2. उप कोयला म्यान 

प्रामुक्त - सवस्य 
3. कोयला खान कल्याण 

आयुक्त के सचिव- सवस्य । 
4 अन्य विभाग का एक 

वर्ग ए अधिकारी (परोयसा 
अनुसूचित जाति अनुसूचित 
जन जाति का हो . ।) 
[ स . ए- 12018/ 1/ 80- एम -II /प्राशा-I) 

__ श्रीमती कृष्णलेखा सूच, निदेशक , 


CHITTII - 453 1)] 


VTCT TT ( 


30 , 1982/44 10 , 1903 
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5. Disqualification . No porton . 
(a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G . S . R . 102 - In oxerciso of the powars copiarad by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersonion 
of the Coal Mines Labour Housing and General Wolfaro Fund 
(Recrutment to Class III and Class IV posts ) Rules , 1960 
in so far as these relate to the posts of Welfare Inspector and 
Field Worker except as respect things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Welfare Inspector and Field Worker in the Coal 
Mines Welfare Organisation , namely : 

1 . ( 1) Short title and commencement. — Thesc rules may 
be called the Coal Mines Welfare O . ganisation (Ponts of 
Welfare Inspector and Field Worker ) Recruitment Rules , 
1981. 


shall be cligible for the appointment to the said posts : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts, classification and scale of pay . — The 
number of posts, thcii classification and cald of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the afore 
said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . 
The method of recruitment, age limit , qualification and other 
matters relating to the said posts, shall be specifled in the 
columns 5 to 14 of the aforesaid Schedulc . 


Provided that the Central Goveinment may, if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law op 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there arc other grounds for so doing , exempt any person , 
from the operation of this rule. 

6 . Power to relax . — Where the Cential Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicat so to do, it may . 
by order, for reasons to be iccorded in writing. relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedule Tribes, 
and other special categorics of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 


SCHEDULE 
Rocruitment rules for the post of Welfare Inspector and Field Worker in the Coal Mines Welfare Organisation . 


- - 


- 


Name of nost 


Scale of 


No. of 

posta 


Classifica 

tion 


pay 


Whethei 
Selection 
posts or 
non 
Felection 


Educational and other quall 
Acations roquired for direct 
recruitment 


Whether 
Whether Age limit to 

Age limit for direct 
benefit of recruitment 
added yrs. 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


post 


- - 


- - - - - - 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


6 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


U 


PA 


. 


- 


- 


- 


- 


Selection 


No 


Welfare 
Inspector 


* 16 General Rs. 425 -15 - 
( Sixteen ) Contral 560 - EB - 20 
* Subject Services 640 . 
to varia - (Group C ) 
vion de- Non -Gaze 
pendent tted Non 
on work Ministerial 
load 


25 Years 

Essential : 
Relaxable uplo 35 Bachelors Degree from a 
years in case of Go recognised University with 
vernment Servants . Economics , Commerce , 
Note : The crucial Sociology, Psychology , 
date for determin Philosophy, or Political 
ing the age limit shall Science as one of the 
he the closing date subjects . 
for the receipt of the 
applications from 
candidate in India 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 

Bachelor Degree from a 
recognised University . 


Field worker 


-do 


No 


Non 
Selection 


-do 


Rs. 330 - 10 - 
380 - E3 - 12- 
500 - EB - 15 
560 . 


* 66 
* Subject 

to varl 
ation 
depen 
dent on 
work 
load 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 
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Whother go and Pericd of 
educationíl qu Il- probation , 
ficutions prescri- ifany 
bed for direct rc 
cruits will opply 
in caso of pro 
motees 

| - - 10 


Mothed of rectt , whether In caso of roctt. . by pro - If a DPC exists, whet is 
lvy directrecit, ci by pre - nictor / 117 nsfur, gir its composition 
inotion or by deputaticn / des frc ni which pre muticn 
trens for and percento go to be pri do 
of the y cáncles to bo 
filled by variousmethods 


Circumst ( ( : 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in m king 
rectt . 


- 


9 


- - - 


13 - 


- - 


- - - 


13 


No 


2 years 


1 
Promotion falling which 

by direct recruitment. 


- do 


do 


2 years 


- - - 12 

- - - - - 14 
Senior Adult Education Ins- Departmental Promotion Not applicable . 

tructor (Rs. 330 - 560 /-) with Committee Composi 
5 years service on regular tion : 
basis . (fi) Field worker ( Rs. 1. Director (Finance & 
330 - 560 /-) with 5 years Accounts) - Chairman 
service on rogular basis . 2. Doputy Coal Mines 

Welfare Commissioner 

- Member 
3 . Secretary to the Coal 

Mines Welfare Com 

missioner - Member 
4 . Ono Group , Officer 

from other Depart 
mont - - Meniber 
(Preforably Schedulod 
Caste ! Schoduled Tri 

be ). 
Promotion : 

Departmental Propfotion Not applicable 
Welfare Worker (Rs. 260 - 500 /-- Committec Composi 

with 8 years rgegular ser - tion : 
vice 

1 . Director ( Finance & 

Accounts ) - Chalman 
2 . Deputy Coal Mines 

Welfare Commissi 

nor . ---Member 
3 . Socretary to the Coal 

Mines Welfarc Co 

missioner - Member 
4 . Onc Group A Officer 

from uther Depart 
ment Member (Pre 
ferably belonging 10 
Scheduled Caste/ Sch 

eduled Tribe ). 
- - -- - -- -- - 

(No. A - 12018 /1 /80 - M . IT /Adm . 1] 

Sit. K . SOOD , Director, 


2 years 


50 % by promotion 

50 % by dirait 
recruitment. 


-- - - 


- - - --- 


- - 


-- - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कायण मंत्रालय 


( Extra fan ) 


ne formats, 25 77977 , 1981 
61. 47of 103 — Rf5 ; 473 309 H Tham RTTT $ T TOT ET GLT Trenfor 
दिल्ली के प्रधान प्रापिटिम्ट में. पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिम्धिन नियम बनाते हैं, प्रति: - - 
1. Afort of GT 1: 774 


# FD -T # FIFT. TAFFCT 17 AT, 


refrer Haut parlez 


157 fonteft, ureffene vi fich , 19813 


I faca Tith 

2 # # ** TÊN TGTH 
2. Heut, aflamu na 79 


foren eta air foafer 417 VIA ETT 


पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण मया बैतनमान बही होगे जैसा कि मनग्न अनुमणी के म्मम्भ :: मे । म दिद । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. भर्ती की विधि , आयु सीमा , पहनाएं आदि : -- रक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , महतायें तथा अन्य बातें वही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 में 13 मे निविष्ट है । 


____ 4 अनर्हता : कोई व्यक्ति - ( क ) जा फिमी गे व्यक्ति में विवाह करना करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिमका कि पति या जिसकी 
पत्नी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माय विवाह कसा करनी है अपना विधान की मवदा कसाकरती है 


मेथा में नियुक्त होने का पान नही है/ होगा 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐसा विवाह में किस और विवाह के दूसरे पत्रकार पर लाग होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


___ 5. छूट देन की गमित - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छट बना प्रावश्यक या उचित है वहा लिखित कारणो के माधार पर आदेश द्वारा 
किसी श्रेणी या वर्ग से सबंधित व्यक्तियों को इन नियमो के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


____ 6. व्यावृत्ति .- --इस सबंध मे केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों 
के व्यमितयों के लिये जिन प्रारभणों और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर एन मियमो की किसी बात का प्रभाव नहीं पडेगा । 


अनुसूची 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
वर्गीकरण 


पद का नाम 


टोतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारो सीधे भर्ती बाले उम्मीदवारो से 
मैर चयन पद के लिये प्रायु सीमा अपेक्षित शैक्षिक तया अन्य योग्यताएं 

- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


मार्थापटिस्ट 


- - - - - - - - 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 380- 12- 4400 - लागू नहीं होगा 
( एक ) समूह " ग " पराजपत्रित दरो०- 15 
अलिपिकवर्गीय 500-६०रो० 

20 - 640 रुपये 


18 से 25 वर्ष ( सरकारी 1 मैट्रिकुलेशन या इसके मम 
अनुदेशों या पावेशों के तुल्य । 
अनुमार मरकारी कर्म- 2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
चारियों के लिए 35 प्रापिटिस्ट का डिप्लोमा । 

वर्ष तक शिपिलनीय ) 3. डिप्लोमा लेने के बाद पार्षा 
नोट : - पायुसीमा प्रवधा- पटान में 2 वर्ष का मनु 
रित करने को निर्णायक भव । 
तारीख भारत में रहने नोट 1 :---मुहित उम्मीदवार के 
बाले प्रायपियों में मामले में प्राधिकारी के वियेक 
( उनसे भिन्न यो पण्ड - पर महंताएं शिपिलन है । 
मान पौर निकोबार नोट 2 : -- अनुसूचित जाति मोर 
द्वीपसमूह तपः लक्षद्वीप जनजाति के उम्मीदवारो के 
में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त मामलों मे सक्षम प्राधिकारी के 
करने की अन्तिम तारीख विवेक पर अनुभव संबंधी माताएं 
होगी । रोजगार कार्यालय निभिलनीय है यदि पा की 
के माध्यम से नियुक्ति किसी अवस्था में सक्षम प्राधि 
किए जाने वाले उम्मीव - कारी का यह विचार हो कि 
पारों के मामले में जाय इन उम्मीदवारों के लिए मार 
अवधारित करने की क्षित रिक्त पदों को भरने में 
निर्णायक तारीख बह लिए म जातियों के अपेक्षित 
अन्तिम तारीख होगी अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
जिस तक रोजगार के बाप्त संख्या में सपना 
कार्यालय को उम्मीद होने की संभावना नहीं है । 
गरों के नाम भेजने 
कहा गया हो । 
------- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 
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.. ... 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- - - 


- 


क्या मीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि यिभागीय पदोन्नति ये परिस्थिति जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि काई हो पदाति द्वारा अथवा प्रमि- म्थामाप्तरण द्वारा भर्ती होनी हो ममिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए सब 
निर्धारित प्राय नथा नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा तो वे ग्रेड जिनमें पदोन्ननि प्रति- क्या है 

नोक सेवा प्रायोग का 
योग्यताएं पदोनति विभिन्न विधिपो से भरी जाने नियुक्ति स्थानातरण किया जाता 

परामर्श लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी 

- - - - - - - - - - - -- - -- - 

10 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

प्रतिनियमित पर स्थानांतरण प्रतिमि युमित पर स्थानान्तरण मीधी भर्ती वालों के स्थायी - लाग नही होता । 
द्वारा प्रन्यया सीवी भर्तीद्वारा किसी गरकारी /अमरकारी करण पर विचार करने 

अस्पताल मंस्था स्वायत्त के लिए विभागीय पदो 
निकाय/निगम नगरपालिका मे प्रति समिति का गठन 
380-- 1540 रुपये के येनन । महायक महानिदेशक 
मान मे नियुक्त प्रापिटिस्ट (के०म०स्वा०यो० ) 
( प्रतिनियुक्ति अवधि सामा - स्वास्थ्य सेवा महा निवे 
भ्यतः 3 वर्ष में अधिक नही णालय या उनको म 
होगी ) । 

पस्थिति में उपनिदेशक 
( के०म०म्बायो० ) 
महायक महानिदेशक 
( के०म०म्वा०यो . ) 

अध्यक्ष 
उपसहायक निदेशक 

( के०स०स्वा०यो० ) 
उतरी दक्षिणी गोन - - 

मवस्य 
, उपनिदेशकः ( के०स०स्वा० 
यो० ) के कार्यालय का 
एक उपमहायक निदेशक 
-- सदस्य 
+ उपनिदेशक प्रशासन 

( के ०म०म्वा०या० ) - - 
मदम्य 
5 केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना का मयधित 
प्रणासनिक अधिकारी 

- सवस्य । 
- -- - - -- -- - - - 

[ म० ए० 1 20 18/7/ 78 -के०स०स्वा०यो० - 1 ] 

के ० एल० भाटिया , अपर मचिव 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Healtlı ) 

New Delhi , the 25th November , 1981 
GS. R . 103.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of necruit 
ment to the post of ORTHOPTIST under Central Govern 
ment IHealth Scheme, Delhi, namely . 

1 . Short tille and commencement, — ( 1) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme, Delhi 
ORTHOPTIST Recruitment Rules, 1981. 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of Post, classification and scale of pay. The 
number of post, its classification and tho scale of pay attach 
ed thercto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule ( attached to these rules ), 

3 . Method of Recruitment, age limit, qualifications, etc . - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shull be as specified in coluinns 
5 to 13 of the Schedule . 


___ 4. Disqualification. - No Person,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

it person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a mariage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such murriage is permisible under the personal law 
Lpplicable to such person and the other party to the mai 
riage and there itre other grounds for Yo doing , exempt any 
person from the operation of this rule . i 

6 . Power to selax , - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order , for icasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect 10 any class 
or category of persong. 

7. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations. 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he p ovided for tho Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes 
and other special Categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this rcgurd . 
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SCHEDULE 


Name of the post No. of Classification 

Post 


Scalo of Pay 


Age for diroct rec - 
ruits 


Educational and other qualif 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - solec 
tion Post 


( 3 ) 


(7 ) 


( 1) 
Orthoptist 


(One) 


General Central Rs. 380- 12 -440 - Not 
Service Group EB - 15- 500-BB- applicable 
C Non -Gaze- 20 -640 . 
tted Non -Minis 
terial. 


(1) Matricultation or oquivalent. 
(Relaxable for Goyt. (2 ) Diploma In Orthoptist from 
Servants upto 35 a rocognised Instituto . 
years, in accordance (3 ) Two years experience in 
with its instructions Orthoptise aftor obtaining 
or orders issued by diploma. 
tho Contral Govt.) Note : The qualification regar 
Note : Thọ crucial , ding experience is relaxablo at 
dato for determining tho discretion of competent 
the age limit shall bo authority in thọ case of candl 
the closlog dato for dato belonging to SC /ST if 
roceipt of applica at any stage of selection th 
tions from candida competent authority is of 
tes in Indla other that the opinion that sufficient num 
Andaman and Nico ber of candidates from those 
bar Islands and Lak communities possessing tho 
shadwoop . 

requisito experienco are not 
In case of appoint likely to be availablo to fill up 
ment through the the vacancy reserved for them . 
Employment 
Exchango the crucial 
date for determining 
the ago Umit shall 
bo the last date up 
to which the Employ 
mont Exchango is 
asked to submit tho 
namce . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications pres - if any 
cribed for direct 1c 
cruits will apply in 
the case of 
promoteos 


(8 ) 


Not applicable 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by If Departmental Promo- Circumstancos 
whether by direct recruit promotion or deputation option Committee exists in which Union 
ment or by promotion transfer , grados from which what is its composition Publlc Servico 
or by deputation or tra - promotion or deputation or 

Commission is 
nsfer and percentage of transfer to be mado 

to be consultod 
the vacancies to be filled 

in making 
by various methods 

rocruitment 
( 10 ) (11) 

(12) 

(13) 
Transfer on doputation , Transfer on deputation, Departmental promotion Not applicablo 
failing which by diroct Orthoptist omployed in Committoo for const 
rocruitment, 

the scalo of Rs. 380-640dering conformation of 
in Govt./Semi Govt./ direct recruits : 
Hospital/Institutions/Dis- ( 1) Assistant Diroctor 
ponsaries under the con Goneral (CGHS) in 
trol of an autonomous 

DOHS or in his ab 
body /corporation /Muni 

nce Deputy Dir 
cipality . 

tor (CGHS) /Asals 
( The period of deputation tant Diroctor (CGHS) / 

ordinarily not excooding General (CGHS) : 
3 years). 

Chairmad 
(2 ) Deputy Assistant 

Director (CHGS) 
North / South zono : 

Momber 
(3) Ono of tho Deputy 

Assistant Diroctors 
in the offico of De 
puty Diroctor (CG 

HS) - Mombor 
(4 ) Deputy Director 

Administration 

(DGHS) - Monber 
( 5) Administrative Offi 

cer concerned in 
CGHS - Member 

[No. A . 12018/7/78- CGHS- 1] 

K . L . BHATIA . Under Sccy . 
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कृषि मंत्रालय 
( बाप विभाग ) 

शुद्धि पत्र 

मई दिल्ली , 11 जनवरी , 1982 
___ सा० का० मि . 105.-- भारत मरकार , कृषि भवालय ( खाच 
विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 408 दिनांक 7 अप्रैल , 
1981 जो कि भारत के राजपत्र , भाग 2 खण्ड 3 उपग्रण्ड (i ) मे 
प्रकाशित हुई थी , में अनुसूची के स्तम्भ 3 में समूह ष के स्थान पर 
समूह क पढ़ें । 

[ संख्या ए-12018/ 6/76-शगर डेस्क-I ] 

एन० त्यागाराजन , प्रवर सचिव 


मई दिल्ली , 15 दिसम्बर , 1981 
प्रामाजि०५ 104 स्वामप्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के 6 जुभाई, 
1981 की अधिसूचना मण्या ए . 120 18/ 14/ 76-एच . के साथ लगी 
अनुसूची में निम्नलिखत शुनिया की जाएं : --- 
वर्तमान प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जामे पाली 

प्रविष्टि 
कलम 7.. के " मोधे - भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्रापे 
मीचे 

मिल मौक्षिक तथा अन्य : महताएं " 
( i) जीव रसायन शास्त्र ( i ) जीवरसायन शास्त्र भेष 
मेषजीय इंजीनियरी जीय रसायन शास्त्र अथवा 

रसायतिफ इंजीनियरी में 

मिथी । 
पासम 12 के . "यदि विभागीय पदोन्नति समिति " है तो उसकी संरचना 

विभागीय पदोन्नति समिति संघ लोक सेवा आयोग के 
फे असा या सदस्य प्रवक्ष प्रथषा सदस्य । 

[ सं० ए० 12018/ 14/ 98-एप०] 

के० एल० मादिया, अवर सचिव 
NEW Dothi, the deth December , 1981 
G . 8 ., Ruth Following corrections may be made in tho 
Schedule andoxed with the Ministry of Health and Family Wel 
fare notification No. A .- 12018/ 14 /16- Hdated the 6th July , 
1981 : 
Existing 

Tor- bo substituted with 
Under Col. 7-- Educational and other qualfication required 
for direct recruits 
Essential 

Essential 
(i) Biochemistry 

(1) Biochemistry 
Pharmacoutical 

Pharmaceutical Chemi 
Enginoering. 

stry or degree in Chemi 

cal Engineering . 
Under Col . 12 — If a D . P . C . exists what is its composition " 
Chairman or. a Member of Chairman or a member of 
the DP: C . shall be held . the U . P. S . C . shall be held . 

[ A. 12018 / 14/ 76- H ] 
K . L. BHATIA, Under Secy . 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

मई दिल्ली, 16 दिसम्बर , 1981 
सा० का० मि . 106.---- पुस्तक प्रौर समाचार पत्र वितरण ( सार्व 
जनिक पुस्तकालय ) अधिनियम , 1954 ( 1954 का 27 ) की धारा 
2 के खड ( प ) छारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एस रा उक्त प्रधिनियम के प्रयोजनों के लिए विल्ली सार्वजनिक पुस्तकालय 
एस० पी० मुखर्जी मार्ग, दिल्ली को सार्वजनिक पुस्तकालय घोषित करती है । 

[ सं० एफ० 17-1/79पुस्तकालय ] 
MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

(Department of Culture) 

New Delhi , the 16th December , 1981 
G . S. R . 106. - In exercise of _ the powers - conferred by 
clause ( b ) of section 2 of the Delivery of Books and News 
papers ( Public Libraries ) Act, 1954 (27 of 1954 ) , the Central 
Government hereby spocifled the Delhi Public Library , S . P . 
Mukherjee Marg , Delhi to be a Public Library for the . pur 
poses of thc said Act. 


[ No . F. 17- 1 / 79 - Library ] 


माई विस्ली , 11 जनवरी, 1982 
RErofie 102.- - संविधाना मदुछेद 30पारासत विनयो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय सांस्कृतिक सम्पदा 
परिरक्षण अनुसंधान प्रसंग्रामाला ( मान्यत्रीय सेवा सुप क पद ) भर्ती नियमावली , 1977 को मोर संशोधित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् :-- 

( 1 ) इन जिलोको कडीपातिक सम्पयामिण अमुसंधान प्रयोगमाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा पुप क पद ) मी ( संशोधित ) नियम , 
1982 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी हाणपत्र में छापेमे की तारीख से लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय समितिक सम्पमा परिरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य मन्त्रीय सेवा ग्रुप क पव ) भर्ती नियमावली 1977 की अनुसूची में परियोजना 
अधिकारी के पद से सम्पषित पद 1 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित को रखा जायेगा, अर्थात्:--- 


5 
लागू नहीं होता 


1. परियोजना 

अधिकारी 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 1500- 60-1800- 
, पुप क राजपत्रित 100- 200 रुपये 


45 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : --- 
( सरकारी कर्मचारियो ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिये 5 वर्षों तक विद्यालय से रसायन शास्त्र मे कम 

से कम द्वितीय क्लास मास्टर-ग्मिी 
टिप्पणी -- मायु सीमा अथवा समकम । 
निर्धारण के लिये ( 2 ) पुरावस्तु, पाषाण , धातु, मृतका , 
निर्णायक तारीख भारत और काष्ट वस्तुए पथवा मूर्तिकलाबिल 
के प्रयपियों से फला पांडुलिपियां इत्यादि जैसी सांस्कृतिक 
भावेदन -पन्न को प्राप्त सम्पदा के परिरक्षण और विश्लेषण 
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35 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 1 _ 


_ _ __ _ 


____ _ _ 


5 


करने को ( अंडमान में 10 वर्ष का म्पपहारिक अथवा 
पौर निकोबार द्वीप अनुसंधान तथा प्रध्यापन अनुभव । 
समूहों और लाठीप टिप्पणो 1-- - अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 
में रहने कानों को छोड़ कारी के मामले में संलो से०मा० 
कर ) मतिम तारीख केविक पर प्रहलामो में छूट होगी । 
होगी । 

टिप्पणी 2 ...यदि चमन के किसी स्तर 

पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय होती है कि इन समुदायों से 
उनके लिये पारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों को पर्याप्त 
संघमा उपनिब नहीं हो सकेगी 
तोपमुदव के बारे में बहसा ( भी ) 
में मनसूचित जाति तथा 
अनसूचित जनजाति से संबंधित 
उम्मीषवारों के मामले में पायोग 
के विकेक पर छूट दी जा सकती 


बांछनीय । ( 1 ) परिरक्षम प्रयोगशामा 

भायोजन का अनुभव 
( 2 ) पुरावस्तुओं के परिरक्षण के 
विकास के लिये प्रसिव एक से 
प्राधिक विदेशों में अध्ययन प्रयवा 
कार्य करने का अनुमय । 
( 3 ) अंग्रेजी के अलावा फैष , 

इटालियन , जर्मम अथवा रूसी 
किसी विदेशी भाषा का ज्ञान । 
( 4 ) तकनीकी पत्रिकामो के सम्पादन 

मोर प्रकाशम का शाम । 


__ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 
प्रसिनियजिस पर तबादले से ( अस्प- प्रतिनियुक्ति पर सबावला ( मस्प - वर्ग क विभागीय पदोन्नति सबादले पर नियुक्ति 
अघि ठेके महित ) तबादले से प्रवषि ठेके सहित ) तबादला समिति ( स्थायीकरण पर सहित प्रत्येक अवसर 
प्रायथा सीधी भर्ती से । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ विचार के लिये ) : - पर संघ लोक सेवा 

विश्वविद्यालयो/मान्यताप्राप्त 1. प्रध्यक्ष / सवस्य संघ लोग भायोग के परामर्श 
अनुसंधान संस्थानों/मर्ष सर- सेषा प्रायोग - ध्यक्ष से बयन किया 
कारी स्वायत्त प्रयवासाविधिक 2. अपर सचिव संस्कृति माया । 
संगठन के अन्तर्गत ऐसे मधिकारी विभाग - - सपस्य 

3. संयुक्त सचिव/संयुक्त 
( क ) ( 1 ) अनुरूप पदों पर है शिक्षा सलाहकार ( सहति ) 
प्रथवा 

सदस्य 
( 2) 1300-1700 रुपये प्रथा टिप्पणी -- स्थायीकरण से 

समकक्ष वेतनमान के पदों पर संबंधित विभागीय पदोन्नति 
3 वर्ष की सेवा कर पुके हो ; समिसि की कार्यवाही मनु 
प्रथवा 

मोवन के लिये प्रायोग के 
( 3 ) 1100- 1800 रुपये प्रथवा पास भेजी जायेगी । सथापि , 
समकक्ष मेसनमान के पदों पर यपि भायोग आरा इन्द 
5 वर्ष की सेवा कर चुके हो , अनुमोदन नहींकिया जाता 
पौर 

है तो विभागीय पदोन्नति 
( ब ) क्लास के अन्तर्गत सीधी समिति की संघ लोक सेवा 

भी बालों के लियेनिर्धारित पायोग के अध्यक्ष प्रथमा 
शैक्षिक प्रहप्ताएं पौर प्रमुभव किसी सदस्य की अध्यक्षता 
मावि रखते हों । 

में फिर बैठक होगी । 
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13 


11 

12 _ 13 _ _ 
प्रतिनियुक्ति/ मस्पकालीन ठेकों की 

af HTHIRUCAT 4 

af Fel ) i 
4 - 

f uff - - 11 & ta fler fra 427 aftu wakiuta SAMATTET (ATHTFT stor erat nga Pepet) off forreraat 1977 (A7277 2731985 
ATT II, VE 3, TOVE (i) # of OTTORIO 620 , fatta 14 Hf, 1977 & TT para o tratar afar mo yº . 14- 11 / 76 
to 01 ( 1 ), forta 26 HIE, 1977 o parte infua [978 in roter a ll, our , 39908 ( 1) # HOCHOTTO O 1064 
fants 13 TRT, 1977 i pritet 441først ] 1 

(# 09014 /11/76-fft To-I] 

970 to ICT, 47 afera 
New Delhi, the 11th January, 1982 

Central Service Group A posts ) Recryltment (Amendment) 
G .S .R . 107. - n exercise of the powers conferred by 

Rules , 1982 . 
the provien 10 articlo 309 of the Constitution , the President 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
hereby imi ces the following rules further to amend the Natio 

cation in the Official Gazette . 
pal Research Laboratory for Conservation of Cultural Pro 
perty (General Central Service Group A posts ) Recruitment 2 . In the Schedule to the National Research Laboratory 
Rulcs 1977 , namely — 

for Conservation of Cultural Property (General Central Ser 

vice Group A posts ) Recruitment Rules, 1977 for item 1 
1. ( 1) These rules may bo called the National Rescarch 

relating to the post of Project Officer and the entries relat 
Laboratory for Conservation of Cultural Property (General ing thereto , the following shall be substituted , namely : 


7 


1 . Project Officer 


NA, 


1 General Central Rs. 1500- 60. 

Service Group 1800 - 100 - 2000 . 
A Gazetted 


Not exceeding 45 Essential. : 
years . 

(i) At least Second Class Master s 
(Relaxable for Go - degree in Chemistry of a 
verament servants recognised University or 
upto 5 years). 

equivalent. 
Note : Tho Crucial (li) 10 years practical or rescar 
date for determalning ch and teaching experience 
the age limit ghall be in the conservation and ana 
the closing date for lysis of cultural property, 
roceipt of applica - . like antiques , stono, metal, 
tions from candida ceramics and wood objects 
tes In India (other or sculptures, paintings 
than those lo the manuscripts etc . 
Andaman & Nico - Note 1 : Qualifications are rela 
bar Islands and xable at the descretion of the 
Lakshadweep ). 

U . P . S . C . in caso of candidates 

Otherwise well qualified, 
Note 2 : Tho qualification (s) 

regarding experience is /are re 
Ja xa ble at the discretion of the 
U . P. S . C . in the case of candi 
dates belonging to the Schedul 
ed Castcs and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of sele 
ction , the U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficient numbor 
of candida tes from these com 
munities possessing the re 
quisito experience are not likely 
to be available to All up the 

vacancies rogerved for them , 
Desirable : 
(1) Experience of planning a 

conservation laboratory 
(ii) Study or working experience 

in more than one foreign 
country renowned for dove 
lopment in tho conservation 

of antiques . 
( iii) Koowledge of a foreign lan 

guage other thon English 
like French , Italian , German 

Or Russian . 
( iv ) Knowledge of cditing and a pub 

lishing of tecbn .cat journals. 
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10 


___ 11 


12 


13 


N.A. 


- 2 years 


2 years 


By 


or 


By transfer on deputa - Transfer on deputation (in - Group A Departmental Selection on 

tion ( including short cluding short term contract)/ Promotion Committee each occasion 
term contrect)/trang transfer Office under (for considering con - including for 
fer , failing which by the Central/ State Govern- firmation) : ---- 

appointment on 
direct recruitment. ments / Universities / Recog- 1. Chairman/ Member transfer shall 

nised Research Institutions Union Public Service be made in con 
Semi- Government, Auto - Commission 

sultation with 
nomous or Statutory Or 

- Chairman the Union Public 
ganisation : 

2. Additional Secretary Scrvice Commis 
( a ) (1) holding analogous posts ; Department of Cul- sion. 

turc - Member 
(ii) with 3 years service in 3. Joint Secretary / Joint 

posts in the scale of Rs. Educa tional Adviser 
1300 - 1700 or equivalent ; (Culture ) - -Member 
or 

Note : The Procoedings of 
( ili ) with 5 years service in the Departmental Pro 

posts in the scale of Rs. motion Committee re 
1100- 1600 or equivalent ; lating to confirmation 
and 

shall be sent to the 
( b ) Possessing the educatio - Commission for appro 

nal qualifications, experi- val. If , however, these 
ence , etc , laid down for are not a pproved by 
direct recruits under the Commission a fresh 
col, 7. 

meeting of the Depart 
( Period of deputation/short mental Promotion Co 

term contract shall ordina mmittee to be presided 
rily not exceed 4 years ). over by theChairmanor 

a Member of the Union 
Public Service Cong 

mission, shall be 
held . 


Foot Note : - National Research Laboratory for Conservation of Cultural Property (General Central Service Group A Posts ) Re 

cruitment Rules 19771published in the Gazette of India Part II, Section 3, sub - Section (1 ) videG. S . R . No. 620. dated 
14th May, 1977mand amended videGazette notificaton No . F14- 11 / 76 - CAI( I) dated 25th July , 1977 Published in the 
Gazette of India Part II. Section 3, Sub- Section (i) vide G . S. R. No . 1064 , dated 13th August, 1977] . 


No. P. 14-11/ 76- C. H .I. ] 
N. D . GUPTA. Under Secy . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( मौवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 14 जनमरी , 1982 

व्यापार पोत 
RTO का मि० 108. - केन्द्रीय सरकार नाविक भविष्य निधि अधिनियम , 
1986 ( 1966 का 4 ) की धारा 3 की उपधारा ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
को प्रयोग करते हुए माविक भविष्य निधि स्कीम , 1986 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात : 
1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम नाविक भविष्य निधि (संशो 

धन ) स्कीम , 1981 है । 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
2. नाविक भविष्य निधि स्कीम 1966 में 
( i) पोषणा एवं नामांकन प्रपत्र में विद्यमान पाव-टिप्पण संख्यांक 

2 के स्थान पर निम्नलिखित पाव-टिप्पण रखा जाएगा अर्थात 
" 2 प्राधिकृत अधिकारी के अंतर्गत सरकारी नौवहन कार्यालयों , 
नाषिक रोजगार कार्यालयों नाविक झल्याण कार्यालयों के अधिकारी 
स्यासी प्रौर नाविक नियोजन बोर्ड के सभी मवस्य होंगे । " 

2. प्रपत्र चार मे --- 


(i) पैरा 5 के परमात निम्नलिखित प्रतः स्थापित किया जाऐगा 

मर्थात : 
साक्षी - - 
( 1 ) नाम 

हस्ताक्षर पूरा पता 
( 2 ) माम 

हस्ताक्षर पूरा पता 
( ii ) विक्ष्यमान पाव-टिप्पण के स्थान पर निम्नलिखित पाव 

___ टिप्पण रखा जाएगा प्रथति : 
"टिप्पण : प्राधिकृत अधिकारी के प्रतर्गत सरकारी नौवहन कार्यालयों, भाषिक 
रोजगार कार्यालयों, घ , माविक कल्याण कार्यालयों के अधिकारी , ग्यासी 
और नाषिक रोजगार बोर्ड के सभी सदस्य होंगे । 

[फा० संख्या एस उम्ल्यू / एम उम्स्यु एस- 22/ 81-एमटी ] 

• एस० एन० कक्कड़, निदेशक 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Shipping Wing ) 
New Delhi , the 14th January, 1982 

MERCHANT SHIPPING 
G . S . R . 108. - - In exercise of the powers conferred by sub 
section (5) of section 3 of the Scamon s Provident Fund Act 
1466 ( 4 of 1966 ), the Central Government hereby makes the 
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following Scheme further to amend the Seamen s Provident Fund 
Scheme 1966 , namely : 


के रेल मंत्रालय ( रेल बोर्ड ) की अधिसूचना म सा० का नि० 348 
ता० 26 फरवरी, 1978 की 3 पंक्ति में " ( प्रयम संशाधन ) " के स्थान 
पर " (द्वितीय संशोधन ) " पढ़ें । 


1. ( 1 ) This Scheme may be called the Seamen s Provident 
Fund (Amendment) Schemo, 1981. 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publication in . 
the Official Gazette . 


[ सं० 77-टो० जी०IV 21 / 2] 


2. In the Seamen s Provident Fund Scheme, 1966 : .... 
(i) in Declaration and Nomination Form I, for the existing 

foot note number 2 , the following foot note shall be 
substituted, namely : - - 


of 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 16th January, 1982 
G. S. R. 110. --In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Railways ( Railway Board ) No . 

G. S R. 348 dated the 26th February , 1978 published in the 
Gazette of India , Part II Section 3, Sub -section (1) dated the 
11th March , 1978 at page 497, In line 3, for "(1st Amend 
ment)" read “ (2nd Amendment)” . 

[ No. 77-TGIV / 21 / 2] 


G.S R. gasthe Ministry Notification 


" 2. The authorised officers shall include the Officers of the 
Government Shipping Offices, Seamen s Employment Offices , 
Scamen s Welfare Offices, the Trustees and all members of tho 
Seamen s Employment Board ” . 


(2 ) in Form IV 

(i) after para 5, the following shall be inserted , namely : 
Witnesses : 

(i) Name - - - --Signature - - -- Full Address TM 
( ii ) Name - - - - - Signature --- -- - - Full Address - -- - - -- 
( ii) for the existing foot poto, the following foot note shall 

be inserted , namely : 
" Note : The authorised Officers shall include the Officers of the 

Government Shipping Offices, Seamen s Employment 
Offices, Seamen s Welfare Offices, Trustees and all 
members of the Seamen s Employment Board ". 

___ [ F. No. SW / MWS- 22/ 81 - MT ] 

S . N. KAKAR, Director , 


नई दिल्ली , 18 जनवरी, 1982 
सा . का . नि० 111. --पेन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम , 
1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , रेल रेड टैरिफ नियम , 1980 का भौर संशोधन करने के 
लिए निम्मलिखित नियम बनाती है अर्थात् : 
( 1 ) उन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल रेस टैरिफ ( संशोधन ) 

नियम, 1982 है । 
( II ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रेल रेड टैरिफ नियम , 1960 में अध्याय 7, सारणी 7, स्तम्भ 1 
"विषैले ( टाक्सिक ) पवार्थ का नाम " शीर्षक के नीचे " भार , सल्फैमिक " 
प्रविष्टि और स्तम्भ ( 2 ) के मीचे उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात 
निम्नलिखित प्रविष्टियों सुसंगत स्तम्भों के नीचे अन्सः स्थापित की जाएंगी 
अर्थात : -- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


विषले ( प्रविणालु ) पयार्य का नाम 


पैकिंग 
( नियम 707 भी देखिए ) 


1 


23 


रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 

शुद्धि पता 
नई दिल्ली, 15 जनवरी, 1982 
मा० फा० नि० 109 - भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उप- खण 
( i ) ता . 11 मार्च, 1978 में पृष्ठ 496 पर प्रकाशित भारत सरकार 
के रेल मनालय ( रेल बोर्ड ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 347 
ता० 25 फरवरी, 1978 फी 6 पंक्ति में “ (वितीय संशोधन ) " के 
स्थान पर ( संशोधम ) " पड़े । 

[ सं० 77-टी जी 1V/ 10/ 2] 


" शाएथिल सल्फेट पैकिंग 


प्राधाम 
शुद्ध लि . 


पैकेज 
सकल 
किलो ग्रा० 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 15th January, 1982 
G . S. R. 109. --In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Railways , ( Railway Board) No . 
G . S .R . 347, dated the 25th February , 1978 published in tho 
Gazotte of India, Part II , Section 3 , Sub -section (i) dated the 
11th March , 1978 at page 496, in line 6, for "( 2nd Amend 
ment ) " read "( Amendment) ". 

INo. 77 -TGIV / 19 / 2 ] 
सुति - 
नई दिल्ली, 16 जनवरी , 1982 
सा० का . नि . 110. -- भारत के राजपत्र भाप 2, खंड 3, उपखंड 
( i ) ता . 11 मार्च, 1978 में पृष्ठ 497 पर प्रकाशित भारत सरकार 


भवात करके सीलबंद की गई । 
1. भक्रिय कशाल सामग्री से पैक की गई 

कांच की बोतलें या प्लास्टिक की 
योतलें निम्नलिखित में किसी में एक 
माय रखी गयी है 
( i) लकड़ी का बास, या 

1575 
( ii ) फाइबर गते का याक्स 530 
2. निम्नलिखित में से किसी में एक साथ 

पक किए गए डिग्मे ( केन ) --- 
(i) लकड़ी का बाक्स, या 

75 
( ii ) फाइबर गत्ते का बास 
3. धातु - म 

[म . 60- टी . जी . IV/ 21/ 2] 
हिम्मत सिह, मधिष रेलवे बोर्ड 
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New Delhi , dated 18th January , 1982 


Name of Poisonous 
( Toxic ) Substance . 


Packing. 
(See also Rule 707) 


G . S . R . 111 . — In exercise of the powers conforred by section 
47 of the Indian Railways Act, 1890 (9 of 1890), the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend 
the Railways Red Tariff Rules 1960 , namely : 


" Diethyl 
Sulphato 


Packing 
Hermetically sealed : 


Con 
tainer 
Net 
Lit . 


Pack 
ago 
Gross 
Kg. 


(i) These rules may be called the Railways Red Tariff 

(Amendment) Rules, 1982 . 


( ii) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette, 


Glass bottles packed with 
inert cushioning Daterial or 
plastic bottles , together in 
a : 
wooden box 

fibreboard box . 
2 . Cans packed together in a : 

wooden Box : 

fibreboard box. 
3. Metal drum . 


20 


40 


. . 


450 " 


2. In the Railways Red Tariff Rules , 1960 , in Chapter VII, 
in Table VII, in column 1, under the hoading “ Name of Poison 
ous ( Toxic ) Substance" , after the entry " Acid , Sulfamic" and 
entries relating thereto under column 2 , the following entries 
shall be inserted under the relevant columns namely : 
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HIMMAT SINGH , Secy . 
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